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ABSTRAK 

Enjelia Septianta Saragih Simarmata, NIM 7193210023. Pengaruh Beban 

Kerja dan Budaya Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada PT 

Vindia Agro Industri Kabupaten Simalungun. Skripsi. Program Studi 

Manajemen. Jurusan Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri 

Medan 2023. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja 

dan Budaya Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada PT Vindia Agro 

Industri Kabupaten Simalungun. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh 

karyawan produksi  berjumlah 132 orang. Pengambilan sampel menggunakan 

teknik Total Sampling dengan jumlah sampel sebanyak 132 orang karyawan. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu melalui koesioner dengan cara 

menyebar kuesioner (angket) kepada responden (sampel) dan hasilnya 

dikumpulkan kembali. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linier berganda melalui program SPSS for Windows Versi 26. 

Sebelum data diregresikan maka terlebih dahulu di uji hubungan keterkaitan antar 

variabel, datanya di uji menggunakan uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji 

heterokedastitas. Serta untuk mengetahui hubungan Beban Kerja dan Budaya Kerja 

terhadap Efektivitas Kerja digunakan rumus Koefisien Determinasi (R2). 

Hasil penelitian ini adalah  bahwa beban kerja dan budaya kerja berpengaruh secara 

signifikan dan simultan terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT Vindia Agro 

Industri Kabupaten Simalungun. 
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        ABSTRACT 

   

Enjelia Septianta Saragih Simarmata, NIM 7193210023 . The Influence of 

Workload and Work Culture on Employee Work Effectiveness at PT Vindia 

Agro Industri, Simalungun Regency. Thesis. Management Study Program. 

Management major. Faculty of Economics. Medan State University 2023. 

 

This research was conducted with the aim of determining the influence of workload 

and work culture on employee work effectiveness at PT Vindia Agro Industri, 

Simalungun Regency. The population in this study was all production employees 

totaling 132 people. Sampling used the Total Sampling technique with a total 

sample of 132 employees. 

The data collection technique used questionnaires by distributing questionnaires to 

respondents (samples) and the results were collected again. The data analysis 

technique in this research used multiple linear regression analysis used the SPSS 

for Windows Version 26 program. Before the data was regressed, the relationship 

between variables were first tested, the data was tested used the normality test, 

multicollinearity test, and heteroscedasticity test. And to determine the relationship 

between Workload and Work Culture on Work Effectiveness, the Coefficient of 

Determination (R2) formula was used. 

The results of this research were that  workload and work culture have a significant 

and simultaneous effect on employee work effectiveness at PT Vindia Agro Industri 

Simalungun Regency. 
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