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KATA PENGANTAR  

 

 Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberi 

rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, yang berjudul“ Pengaruh 

Beban Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan  Pada PT. Perkebunan 

Nusantara VI Jambi”. Penulisan skripsi ini diselesaikan sebagai persayaratan untuk memperoleh 

gelar sarjana pada jurusan Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

 Dalam Penulisan skripsi ini penullis menyadari bahwa banyak kesalahan ataupun 

kekurangan serta jauh dari kata sempurna, banyak kendala namun penulis tetap bersyukur atas 

setiap kebaikan Tuhan sehingga penulis dapat melewati setiap proses.Tidak lupa  juga penulis 

mengucapkan rasa terimakasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada orang tua yang 

saya cintai Bapak S.Manullang dan Ibu R. Hutauruk yang selalu memberi dukungan, doa dan 

kasih sayang kepada penulis sehingga penulisan dapat menyelesaikan skripsi ini.  

 Penulis juga mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 

khususnya kepada: 

1. BapakProf. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd, selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Dr. Haikal Rahman. ,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. 

3. Ibu Aprinawati, S.E., M.M, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. Sekaligus sebagai Dosen Penguji kedua saya. 
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5. Bapak Prof. Dr. Saidun Hutasuhut, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Skripsi Saya. 

Terimakasih telah memberi arahan, bimbingan dan motivasi sehingga saya mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Hilma Harmen, S.E., M.B.A. selaku Dosen Penguji pertama saya yang juga telah 

memberikan saran dan perbaikan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

7. Bapak Hendra Saputra, S.E., M.Si, selaku Dosen Penguji ketiga saya  yang juga 

memberikan saran dan perbaikan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

8.  Bapak/Ibu Dosen yang telh memberikan ilmu selama perkuliahan di Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

9. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang talah membantu proses 

administrasi. 

10. Pimpinan dan Kabid  SDM PT. Perkebunan Nusantara VI Jambi yang telah mengizinkan 

Saya melakukan penelitian di perusahaan tersebut.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna dan perlu pengembangan dan 

kajian lebih lanjut mengingat terbatasnya kemampuan dan pengetahua yang dimilki penulis. Akhir 

kata semoga skripsi ini dapat memberi manfaat bagi saya maupun bagi orang lain. Atas segala doa 

dan dukungannya saya ucapkan terima kasih. 

Medan, 15 Oktober 2023 

 Penulis 

                                   

 

 

Dhita Cristy.M. 

      Nim. 7191210011 


