
 

106 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Penerapan program K3 selama masa pandemi Covid–19 pada pembangunan 

Jalan Tol Tebing Tinggi–Indrapura telah dilaksanakan. Hal ini ditandai 

dengan pembentukan struktur organisasi K3 dan satgas penanganan Covid–

19, adanya perencanaan K3, pengendalian dan evaluasi K3, pemeriksaan K3 

dan adanya peninjauan ulang K3. Satgas penanganan dan pencegahan Covid–

19 pada proyek Jalan Tol Tebing Tinggi–Indrapura telah menetapkan 

prosedur kerja atau tatanan kebiasaan baru yang akan diterapkan selama masa 

pandemi. Adapun tatanan kebiasaan baru yang berhasil dirancang ialah 

aktivitas kerja, penerimaan karyawan baru, mahasiswa magang, dan tamu, 

aktivitas rapat, transportasi, aktivitas kesehatan/ruang P3K, aktivitas 

olahraga, aktivitas di kantin, pengamanan, serta aktivitas olahraga. Selain itu, 

PT. Hutama Karya juga menetapkan rapid tes (sekali dalam 2 minggu) dan 

swab PCR (jika terdapat kasus konfirmasi/terimfeksi Covid–19) bagi seluruh 

tenaga kerja proyek Jalan Tol Tebing Tinggi–Indrapura. Kendati demikian 

penerapan K3 protokol kesehatan belum berjalan optimal. Hal ini dapat 

dilihat dengan banyaknya tenaga kerja yang mengabaikan protokol kesehatan 

seperti tidak mencuci tangan sebelum memasuki lokasi proyek serta 
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melepaskan masker saat berada di lokasi kerja atau hanya memakai masker 

saat petugas K3 melakukan pemantauan. 

2. PT. Hutama Karya berusaha maksimal dalam menjalankan program K3 

selama masa pandemi Covid–19. Kesiapan PT. Hutama Karya dalam 

pelaksaan pekerjaan selama pandemi yaitu memiliki komitmen yang kuat 

dalam pencegahan penyebaran Covid–19 yang didukung dengan penetapan 

protokol kesehatan selama masa pandemi, penyediaan fasilitas kesehatan dan 

peralatan pendukung selama masa pandemi. Selain itu kesiapan lain dari PT. 

Hutama Karya dalam menjalankan program K3 selama pandemi Covid–19 

adalah menetapkan kebijakan dan disiplin K3, terus melakukan komunikasi 

kepada tenaga kerja mengenai bahaya dan cara pencegahan Covid–19, 

melakukan inspeksi dan penyelidikan ke seluruh area kerja serta melakukan 

evaluasi K3 setiap bulan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dan kesimpulan dalam penelitian ini, maka terdapat 

beberapa saran yang dapat disampaikan, yaitu: 

1. PT. Hutama Karya perlu mempertahankan program K3 pada masa pandemi 

Covid–19 dan adaptasi kebiasaan baru yang telah ditetapkan di seluruh area 

kerja Pembangunan Jalan Tol Tebing Tinggi–Indrapura. Sehingga, tenaga 

kerja merasa nyaman dan terlindungi selama berada di area kerja. 

2. PT. Hutama Karya perlu mempertahankan serta meningkatkan pengawasan 

terhadap seluruh tenaga kerja dan orang lain serta seluruh aktifitas yang 

berada di area kerja pembangunan Jalan Tol Tebing Tinggi–Indrapura selama 
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pandemi Covid–19 belum berakhir. Pengawasan yang ketat akan sangat 

diperlukan dalam keberlanjutan proyek selama pandemi Covid–19 mengingat 

penyebarannya dapat terjadi dengan cepat. Hal ini diharapkan dapat 

meningkatkan produktivitas kerja tenaga kerja dan terhindar dari Covid–19.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


