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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

Berkat dan Rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Adapun judul 

skripsi ini adalah Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap 
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Universitas Negeri Medan. Selain itu, penulis juga berharap kiranya skripsi ini 
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mahasiswa/mahasiswi Jurusan Manajamen. Penyusunan skripsi ini tidak akan 
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penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih terutama kepada orang tua penulis 
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mengucapkan terima kasih kepada Abangku tersayang Imam Prayogo, S.Pd yang 

telah memberikan masukan, arahan dan dorongan kepada penulis. 

Dan tidak lupa penulis juga ingin menyampaikan rasa hormat dan terima 

kasih kepada : 
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selama proses penulisan skripsi ini. Penulis mengucapkan terima kasih 

sebesar-besarnya.  

6. Bapak Dr. Kustoro Budiarta M.E, selaku dosen Pembimbing Akademik 

sekaligus Dosen Penguji yang telah membimbing penulis selama mengikuti 

perkuliahan. Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 
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selaku Dosen Penguji Penulis yang telah memberikan masukan arahan dan 
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maka penulis mendapatkan data dalam keperluan penyusunan skripsi ini, 

penulis mengucapkan Terimakasih. 

11. Siti Nurhasanah Purba teman baikku yang selama ini telah memberikan 

dorongan dan motivasi yang sangat besar, penulis mengucapkan terima kasih. 

12. Kawan-kawan 2012 yang menemani dan membantu saya selama proses 
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Semoga ketulusan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis 
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