BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dengan mengacu pada penelitian yang dilakukan pada PT.

Dambosko Bronton, dapat disimpulkan:

1.

Dalam pemilihan karyawan berprestasi pada PT Dambosko Bronton
dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
menghasilkan keputusan yang terkomputerisasi dan objektif sehingga
dapat mengurangi human error.

Pemilihan karyawan berprestasi menggunakan sistem pendukung
keputusan pemilihan karyawan berprestasi dengan metode Analytical
Hierarchy process telah diuji oleh HRD dari PT. Dambosko Bronton,
sistem yang sudah dibuat dapat berfungsi dengan baik sehingga
perangkingan karyawan sudah dapat dilakukan sesuai harapan.

Hasil analisis pengujian sistem menunjukkan untuk perhitungan
Analytical Hierarchy Process (AHP) pada data karyawan PT. Dambosko
Bronton tahun 2023 mendapat nilai karyawan tertinggi sebesar 0.185.
Laporan hasil perangkingan bisa dicetak dalam bentuk Portable Document
Format (PDF).

5.2 Saran

Sistem pendukung keputusan ini telah bekerja dengan baik seperti

yang diharapkan, untuk memaksimalkan kebutuhan aplikasi ini diperlukan

saran agar dapat ditingkatkan dimana sistem yang dirancang untuk menjadi

informasi yang terintegrasi dan dapat memperoleh data yang banyak di masa

mendatang.
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