BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan rangkaian proses pengujian yang telah dilakukan dalam
penelitian ini menggunakan SPSS versi 25, yang bertujuan untuk mengetahui

Pengaruh dari Sumber Daya Manusia dan Dukungan Manajemen Puncak terhadap

Kualitas Sistem Informasi Akuntansi pada OPD Nias Utara. Hasil pengujian

hipotesis secara parsial dan simultan pada penelitian ini menghasilkan beberapa

kesimpulan yaitu sebagai berikut:

1. Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Kualitas Sistem Informasi
Akuntansi pada OPD Nias Utara.

2. Dukungan Manajemen Puncak berpengaruh terhadap Kualitas Sistem
Informasi Akuntansi pada OPD Nias Utara.

3. Sumber Daya Manusia dan Dukungan Manajemen Puncak berpengaruh
terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi pada OPD Nias Utara.
Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi kemampuan yang dijelaskan
variabel X kepada variabel Y dalam model ini adalah sebesar 38,3%. Sisanya

sebesar 61,7% dijelaskan oleh variabel lain diluar model penelitian.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil yang telah didapatkan bahwa Sumber Daya Manusia dan
Dukungan Manajemen Puncak berpengaruh positif dan simultan terhadap Kualitas

Sistem Informasi Akuntansi, dengan ini bahwa sebaiknya pada OPD Nias Utara
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semakin meningkatkan kompetensi SDM dan selalu memberikan dukungan kerja
terhadap para pegawai sehingga dapat menjadikan kualitas sistem informasi
akuntansi semakin baik seperti Kota/Kabupaten di Sumatera Utara yang telah
memperoleh opini audit Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). Selain itu, hasil yang
diperoleh melalui nilai R Square hanya sebesar 38,3%. Nilai ini menunjukkan
bahwa kemampuan yang dijelaskan variabel X kepada variabel Y masih belum
tinggi yaitu masih masuk dalam kategori rendah. Sehingga atas dasar tersebut,
berikut saran dalam peneltian ini:

1. Bagi peneliti berikutnya, disarankan untuk mengembangkan penelitian ini
dengan memperluas penggunaan variabel-variabel lainnya yang berkaitan
dengan penelitian yang dilakukan.

2. Untuk penelitian selanjutnya, dapat melakukan pemilihan sampel yang lebih
luas dan melakukan modifikasi ataupun penggunaan kuesioner dari sumber

lain.



