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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1. Kesimpulan          

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan dan pembahasan hasil 

yang telah dikumpulkan berkaitan mengenai Hubungan Pengetahuan Tentang 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja dengan Kepatuhan Terhadap Peraturan 

Kesehatan Keselamatan Kerja di PT Artha Gita Sejahtera didapat beberapa hasil 

akhir yaitu sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil dari angket pengetahuan K3, didapati bahwa 

terdapat 23 orang dari 40 narasumber memiliki nilai di atas rata-rata, 

maka tingkat pengetahuan pekerja di PT Artha Gita Sejahtera 

tergolong kategori cukup. 

2. Berdasarkan hasil dari angket kepatuhan terhadap K3, didapati bahwa 

terdapat 31 orang yang memiliki nilai di atas rata-rata, yang 

menandakan tingkat kepatuhan di PT Artha Gita Sejahtera adalah 

baik. 

3. Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana menggunakan rumus 

ditarik sebuah kesimpulan bahwa model regresi linear sederhana yang 

telah terbentuk sudah baik dan memenuhi kriteria dengan nilai total 

dari Y mendekati nilai 100%. Pada uji korelasi pearson yang dilakukan 

menggunakan SPSS 26, terdapat hubungan yang bernilai positif antara 

pengetahuann K3 dengan kepatuhan terhadap K3 di PT Artha Gita 

Sejahtera.  
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5.2. Implikasi 

 Penelitian ini memiliki beberapa implikasi yang dapat dijadikan bahan 

pertimbangan bagi peneliti selanjutnya agar mampu memaksimalkan hasil yang 

telah didapatkan sebelumnya. Implikasi tersebut diantaranya sebagai berikut : 

1. Karena terbatasnya sampel penelitian, peneliti melakukan uji validasi 

langsung pada saat melakukan penelitian, sehingga ada kemungkinan 

angket tidak bisa diperbaiki karena saat dilakukan pengujian validasi, ada 

beberapa soal yang tidak valid yang membuat beberapa soal dalam 

angket yang seharusnya penting terkait pengujian, menjadi dihilangkan 

karena tidak valid saat proses validasi.Namun pada penelitian ini tidak 

menghilangkan bagian-bagian yang dinilai pada penelitian ini. 

2. Penelitian ini dilakukan berdasarkan prosedur ilmiah namun tetap 

memiliki keterbatasan yaitu pada faktor yang berhubungan kepatuhan akan 

peraturan K3 yang sangat besar lingkupnya, sementara pada penelitian ini 

hanya pengetahuan sebagai faktor yang mempengaruhi kepatuhan akan 

peraturan K3, hal ini sudah dipertimbangkan dengan melakukan analisa 

terhadap faktor-faktor lainnya yang menjadi pengaruh utama dalam 

kepatuhan pekerja pada peraturan K3, penggunakan pengetahuan sebagai 

faktor dadasari karna peneliti menggunakan teori domino yang 

menyatakan bahwa penegtahuan dapat mempengaruhi terjadinya 

kecelakaan kerja.  
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5.3 Saran 

 Berdasarkan pengalaman dan pengamatan peneliti dalam melaksanakan 

penelitian di PT AGS maka peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Kepada pihak perusahaan yang bergerak di bidang industri dan memiliki 

risiko untuk kecelakaan kerja yang tinggi, disarankan untuk setiap 

karyawannya memiliki bekal pengetahuan yang cukup mengenai K3 

seperti jenis-jenis bahaya yang dapat terjadi, apa yang boleh dan tidak 

boleh dilakukan, dan juga langkah-langkah jika terjadi suatu kecelakaan 

kerja. 

2. Bagi pekerja yang bekerja atau akan bekerja di lingkungan yang memiliki 

resiko bahaya terkait kecelakaan kerja dan masalah kesehatan akibat 

kerja, disarankan untuk memahami akan pentingnya pengetahuan K3, 

karena pengetahuan K3 dapat sangat membantu untuk menghindari dan 

mengurangi risiko seseorang mengalami kecelakaan kerja. 

 

 

 

 

 


