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Tujuan penelitian untuk mengevaluasi program pembinaan Pusat 

Latihan Daerah (PUSLATDA) olahraga prestasi KONI Kota Tebing 

Tinggi tahun 2020. 

Metode dalam penelitian ini  menggunakan metode deskriptif 

kualitatif dengan menggunakan wawancara, observasi, dokumentasi 

dan triangulasi. Ditambahkan juga dengan model evaluasi CIPP 

sebagai bahan mengevaluasi program pembinaan Pusat Latihan 

Daerah (PUSLATDA) olahraga prestasi KONI Kota Tebing Tinggi. 

Hasil penelitian menunjukkan: (1) Context Terdapat pada aspek visi 

dan misi, lisensi pelatih, program latihan, melaksanakan pembinaan 

sarana dan prasarana dan hasil Kejurda dan PON KONI kota Tebing 

Tinggi, (2) Input terdapat pada aspek struktur kepengurusan/sk. 

kepengurusan, lisensi pelatih, program latihan tahunan, melaksanakan 

pembinaan, sarana dan, hasil Kejurda dan PON KONI kota Tebing 

Tinggi, (3) Process yaitu pada aspek sekretariat, lisensi pelatih, 

program latihan, melaksanakan pembinaan, sarana dan prasarana, 

hasil KEJURDA dan PON KONI kota Tebing Tinggi, (4) Product 

yaitu pada aspek program kerja, data prestasi atlit, program latihan, 

laporan pertanggungjawaban, sarana dan prasarana, hasil Kejurda dan 

PON KONI kota Tebing Tinggi. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dibuat, maka peneliti 

menyarankan ; (1) KONI Kota Tebing Tinggi hendaknya lebih 

menjalankan fungsi dari setiap pengurus yang ada di bidangnya 

masing-masing. (2) KONI Kota Tebing Tinggi harus dapat 

meningkatkan kompetensi pelatihnya melalui pelatihan tingkat 

nasional atau internasional dan sebaiknya membuat berupa biaya 

latihan bagi atlet atau kas untuk dapat mendukung dana pembinaan. 

(3) Pelatih harus dilatih untuk dapat membuat annual plan program 

latihan tahunan sehingga ke depannya pelatih dapat menentukan target 

atau prestasi puncak atlit tersebut dalam mengikuti suatu kejuaraan 

nantinya. (4) Dalam membuat proposal untuk mengikuti suatu 

kegiatan sebaiknya jangan terlalu fokus dari bantuan KONI kota 

Tebing Tinggi, sebaiknya ada juga kerja sama dengan pihak terkait, 

mencari sponsor misalnya. (5) Sebaiknya KONI Kota Tebing Tinggi 

bisa memiliki kantor Sektetariat sendiri. 
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The purpose of the study was to evaluate the development program for 

the Regional Training Center (PUSLATDA) for sports achievements 

of KONI Tebing Tinggi City in 2020. 

The method in this study uses a qualitative descriptive method using 

interviews, observation, documentation and triangulation. Also added 

with the CIPP evaluation model as material for evaluating the 

Regional Training Center (PUSLATDA) sports achievement program 

for KONI Tebing Tinggi City. 

The results showed: (1) Context contained in aspects of vision and 

mission, trainer licenses, training programs, carrying out facilities and 

infrastructure development and results of Kejurda and PON KONI 

Tebing Tinggi city, (2) Input contained in aspects of the management 

structure/sk. management, trainer license, annual training program, 

carrying out coaching, facilities and, results of Kejurda and PON 

KONI Tebing Tinggi city, (3) Process, namely on the secretariat 

aspect, trainer license, training program, carrying out coaching, 

facilities and infrastructure, results of KEJURDA and PON KONI 

Tebing Tinggi city, (4) Product, namely the aspect of work programs, 

athlete achievement data, training programs, accountability reports, 

facilities and infrastructure, results of Kejurda and PON KONI Tebing 

Tinggi city. 

Based on the results and discussions that have been made, the 

researchers suggest; (1) The Tebing Tinggi City KONI should carry 

out the functions of each of the administrators in their respective 

fields. (2) KONI Kota Tebing Tinggi must be able to improve the 

competence of its trainers through national or international level 

training and should make in the form of training fees for athletes or 

cash to be able to support coaching funds. (3) The coach must be 

trained to be able to make an annual plan for the annual training 

program so that in the future the coach can determine the target or 

peak performance of the athlete in participating in a championship 

later. (4) In making a proposal to take part in an activity, you should 

not focus too much on the assistance of KONI in the city of Tebing 

Tinggi, there should also be cooperation with related parties, for 

example looking for sponsors. (5) It is better if KONI Kota Tebing 

Tinggi can have its own secretariat office. 
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