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ABSTRAK 

Surya Gelora Baja Aritonang, NIM 7191144010. “Pengaruh Model 

Pembelajaran Make At Match dan Motivasi Belajar Siswa Terhadap Hasil 

Belajar Mata Pelajaran Manajemen Perkantoran SMK Negeri 7 Medan T.A 

2023/2024”. 

 

Permasalahan penelitian ini ialah rendahnya hasil belajar dan motivasi belajar siswa 

dalam mengikuti pembelajaran manajemen perkantoran di dalam kelas. Adapun 

tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengidentifikasi pengaruh dari model 

pembelajaran Make At Match dan Motivasi Belajar terhadap hasil belajar siswa 

pada mata pelajaran Manajemen Perkantoran kelas XI MPLB SMK Negeri 7 

Medan. Jenis penelitian ini merupakan penelitian eksperimen dengan memakai 

teknik Total Sampling dari dua kelas yakni XI MPLB 6 sebagai kelas eksperimen 

dan kelas XI MPLB 4 sebagai kelas kontrol. Dalam proses pembelajaran 

gunamendapat data penelitian digunakan tes soal pilihan ganda sejumlah 22 soal 

dengan 5 pilihan jawaban yang telah di validasi, reliabilitas, tingkat kesukaran soal, 

juga daya pembeda soal. Teknik analisis datanya yakni teknik analisis kuantitatif 

yaitu uji formalitas, homogenitas, dan uji hipotesis yang dilakukan kepada dua 

variabel yakni model pembelajaran Make At Match dan Motivasi Belajar. Hasil 

penelitian menyimpulkan nilai pre-test ialah 51,06 dan 46,06 serta nilai rata-rata 

pada nilai post-test ialah 80,15 dan 74,84. Data pada uji formalitas dan homogenitas 

didapati hasil data terdistribusi normal dan berasal dari data yang homogen 

yakni0,05 (0,189 > 0,005 pada normalitas Make At Match dan Motivasi Belajar 

tingkat signifikansi di atas 0,05 (0,503 > 0,005) dan homogenitas pada sig sig. 

0,81>0,05, uji hipotesis Independent Sample T-Test melalui hasil belajar kedua 

kelas didapat sig (t-tailed) sebesar 0,000 < 0,05 dengan kesimpulan bahwa hipotesis 

penelitian diterima yakni model pembelajaran Make At Match serta motivasi belajar 

siswa bisamenaikkan hasil belajar peserta didik kelas XI MPLB SMK Negeri 7 

Medan pada mata pelajaran Manajemen Perkantoran Tahun Ajaran 2023/ 2024.  
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ABSTRACT 

 

Surya Gelora Baja Aritonang, NIM 7191144010. “The Influence of the Make At 

Match Learning Model and Student Learning Motivation on Learning Outcomes 

in Office Management Subjects at SMK Negeri 7 Medan Academic Year 

2023/2024”. 

 

The problem in this research is the low learning outcomes and student motivation 

in participating in office management learning in the classroom. The aim of this 

research is to determine the influence of the Make At Match learning model and 

Learning Motivation on student learning outcomes in the Office Management 

subject class XI MPLB SMK Negeri 7 Medan. This type of research is experimental 

research using Total Sampling techniques taken from two classes, namely XI MPLB 

6 as the experimental class and class XI MPLB 4 as the control class. In the 

learning process to obtain research data, a multiple-choice test of 22 questions with 

5 answer choices has been validated, reliability, level of difficulty of the questions, 

and distinguishing power of the questions. The data analysis technique used is a 

quantitative analysis technique, namely formality, homogeneity and hypothesis 

testing carried out on two variables, namely the Make At Match learning model and 

Learning Motivation. The research results obtained from the experimental class 

and control class were 51.06 and 46.06 for the pre-test and the average post-test 

scores were 80.15 and 74.84. Data from the formality and homogeneity tests 

showed that the data was normally distributed and came from homogeneous data, 

namely 0.05 (0.189 > 0.005 in the normality of Make At Match and Learning 

Motivation level of significance above 0.05 (0.503 > 0.005) and homogeneity in sig 

sig. 0.81>0.05, Independent Sample T-Test hypothesis testing through the learning 

results of both classes obtained sig (t-tailed) of 0.000 <0.05 with the conclusion 

that the research hypothesis was accepted, namely the Make At Match learning 

model and learning motivation Students can improve the learning outcomes of class 

XI MPLB students at SMK Negeri 7 Medan in the Office Management subject for 

the 2023/2024 academic year. 
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