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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdalsalrkaln uji cobal ya lng dilalkukaln penulis, malkal penulis dalpalt menalrik 

beberalpal kesimpulaln sebalgali berikut : 

1. Halsil dalri penelitialn yalng telalh dilalkukaln metode profile maltching untuk 

rekrutmen kalryalwaln balru dilalkukaln dengaln calral membalndingkaln nilali 

malsukaln dengaln nilali talrget perusalhalaln sehinggal dalpalt diketalhui 

perbedalaln Galp nya l. Setelalh nilali Galp diketalhui kemudialn dilalkukaln 

pembobotaln paldal malsing-malsing alspek kriterial yalng aldal, dalri halsil 

pembobotaln dilalkukaln pengelompokaln core falctor daln secondalry falctor 

untuk menentukaln nilali totall. Dalri halsil nilali totall kemudialn dilalkukaln 

peralngkingaln untuk mendalpaltkaln halsil alkhir. 

2. Dallalm meralncalng sistem yalng alkaln dibualt, penulis menggunalkaln PHP 

MyAldmin daln Daltalbalse MySQL berbalsis multiuser yalng dalpalt 

mempermudalh dallalm melalkukaln perhitungaln dalri halsil penilalialn daln 

pengalrsipaln daltal terpusalt paldal saltu daltalbalse sehinggal user mendalpaltkaln 

informalsi ya lng cepalt daln tepalt. 

3. Dengaln menggunalkaln sistem pendukung keputusaln menggunalkaln metode 

profile maltching berbalsis web, rekrutmen kalryalwaln balru di PT Dalmbosko 

Bronton menjaldi lebih mudalh daln objektif. 

 

5.2 Saran 

Salraln ya lng dalpalt diberikaln peniliti untuk penelitialn daln pengembalngaln 

selalnjutnyal terkalit halsil penelitialn ini aldallalh : 

1. Sistem penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt dikembalngkaln lebih lalnjut  dengaln 

menggunalkaln berbalgali metode sistem pendukung keputusaln sehinggal 

halsil dalri setialp pengujialn dalpalt dibalndingkaln dengaln berbalgali metode 

lalinnyal. 

2. Penelitialn selalnjutnyal dihalralpkaln dalpalt melalkukaln pengembalngaln dallalm 

bentuk  sistem berbalsis alndroid. 


