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 The problem in this research is how regional governments can manage 

financial reports well based on HR competency, use of information technology, 

implementation of regional financial accounting systems through internal control 

systems. If local government financial reports are managed well, the internal 

control system can be said to be good too. This research aims to test whether the 

variables of HR competency, use of information technology, implementation of 

regional financial accounting systems have an effect on the quality of financial 

reports with the internal control system as a moderating variable in the OPD 

Regional Government of Medan Regency/City. 

 The population of this research is 24 Regional Apparatus Organizations 

(OPD) in the Medan City Government area. The data collection method was 

carried out using primary data by distributing questionnaires. The data analysis 

techniques used are descriptive statistical analysis, classical assumption tests, 

reliability tests, data validity tests, and partial and determined hypothesis testing. 

The analytical method used in this research is multiple linear analysis with the 

help of SPSS 22. 

The results of this research show that for partial hypothesis testing the first 

equation, HR competency on the quality of financial reports has no positive and 

significant effect, so H1 is rejected. The use of technological information and the 

application of regional financial accounting systems on the quality of financial 

reports has a positive and significant effect, so H2 and H3 are accepted. 

 Next, to partially test the hypothesis of the second equation, X1 has a 

positive and significant effect on Y, so H1 is accepted. Y has no positive effect so 

H4 is rejected and X2 and M on Y have a positive and significant effect so H5 is 

accepted and X3 and M on Y have a no positive and significant effect so H6 is 

rejected. 
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Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana pemerintah Daerah 

dapat mengelola laporan keuangan dengan baik berdasarkan kompetensi SDM, 

pemanfaatan teknologi informasi, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

melalui sistem pengendalian internal. Apabila laporan keuangan pemerintah 

daerah dikelola dengan baik maka sistem pengendalian internal dapat dikatakan 

baik pula. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah variabel kompetensi 

SDM, pemanfaatan teknologi informasi, penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dengan sistem 

pengendalian internal sebagai variabel moderasi Pada Pemerintah Daerah OPD 

Pemerintah Daerah Kab/Kota Medan. 

Populasi penelitian ini adalah 24 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

terdapat di wilayah Pemerintah Kota Medan. Metode pengumpulan data dilakukan 

menggunakan data primer dengan cara menyebar kuesioner. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis statitstik deskriptif, uji asumsi klasik, uji 

reabilitas, uji validitas data, dan pengujian hipotesis secara parsial dan 

determinasi. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

linear berganda dengan bantuan SPSS 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan untuk pengujian uji hipotesis secara 

parsial persamaan pertama, Kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan 

tidak berpengaruh positif dan signifikan maka H1 ditolak, Pemanfaatan teknologi 

informasi dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas 

laporan keuangan berpengaruh positif dan signifikan maka H2 dan H3 diterima.  

Selanjutnya untuk pengujian hipotesis secara parsial persamaan kedua, X1 

terhadap Y tidak berpengaruh positif dan signifikan maka H1 ditolak, X2 terhadap 

Y berpengaruh positif dan signifikan maka H2 diterima, X3 terhadap Y 

berpengaruh positif dan signifikan  maka H3 diterima, namun untuk hasil X1 dan 

M terhadap Y tidak berpengaruh positif sehingga H4 ditolak dan X2 dan M 

terhadap Y  berpengaruh positif dan signifikan maka H5 diterima dan X3 dan M 

terhadap Y tidak berpengaruh positif dan signifikan maka H6 ditolak. 
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