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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunianya sehingga saya dapat menyelesaikan Proposal 

yang berjudul “Pengaruh Komitmen Afektif, Knowledge Sharing Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada Karyawan 

PT. Bank Sumut Kantor Pusat Medan” Penulisan skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada kedua 

orang tua penulis, Bapak Sugeng Prabowo dan Ibu Miarti yang telah 

membesarkan, membimbing dan selalu mendukung serta memberikan yang selalu 

dibutuhkan penulis dalam proses penyelesaian skripsi ini.  

Penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada pihak-pihak 

yang telah membantu dalam keberhasilan penyusunan skripsi ini, diantaranya: 

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, ST., M. PD., selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si., selaku Wakil Dekan Bidang 

Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Aprinawati, S.E., M.M., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan, Sekaligus Dosen Pembanding Skripsi 
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penulis yang telah memberikan saran, masukan dan perbaikan dalam 

penyempurnaan skripsi ini. 

5. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE., M.Si, selalu Ketua Program Studi 

Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan  

6. Ibu Hilma Harmen, SE., M.BA., selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang 

telah banyak memberikan saran, masukan dan perbaikan dalam 

penyempurnaan skripsi ini. 

7. Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si., selaku Dosen Pembanding Skripsi 

penulis yang telah memberikan saran, masukan dan perbaikan dalam 

penyempurnaan skripsi ini. 

8. Bapak Lokot Muda Harahap, SE. M.Si., selaku Dosen Pembanding Skripsi 

penulis yang telah memberikan saran, masukan dan perbaikan dalam 

penyempurnaan skripsi ini. 

9. Bapak Armin Rahmansyah Nasution, SE., M.SI., selaku Dosen 

Pembimbing Akademik penulis yang telah memberikan arahannya selama 

penulis menempuh pendidikan. 

10. Seluruh Staf Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, 

yang telah banyak membantu dalam pengurusan administrasi di prodi 

manajemen. 

11. Teristimewa untuk seluruh anggota keluarga tersayang Yuli Syahputri, 

S.Gz, Raja Syahmulia Harahap, S.Sos dan Icha Maysaroh yang selalu 

mendoakan dan memberikan semangat serta dukungan. 
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12. Teman-teman penulis yang sudah menemani penulis dalam menjalani 

masa Pendidikan di Universitas Negeri Medan, tergabung kepada group 

“Goes to S.M” untuk Ira Amanda Sitorus, Christine Sari br Siringoringo, 

Natasha Rame Simanulang, Sri Anggraini dan Oktaviani Oppusungguh.  

13. Seluruh teman-teman seperjuangan S1 khususnya kelas Manajemen A 

2019, terimakasih atas kebersamaan selama perkuliahan. 

14. Seseorang yang menemani penulis dari awal hingga akhir dan selalu 

memberikan semangat kepada penulis untuk tidak menyerah serta percaya 

diri dalam penyelesaian skripsi ini yaitu Dandy Dwi Firmansyah Lubis. 

15. Kepada diri saya sendiri, terima kasih atas semua kerja keras yang telah 

dilakukan dan mau tetap bertahan dalam peroses pengerjaan skripsi ini 

yang terbilang cukup banyak rintangan hingga skripsi ini dapat selesai 

tepat pada waktunya serta tidak pernah menyerah. 

Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 

penulisan Skripsi ini. Oleh karena itu, penulis menyampaikan permohonan maaf 

kepada pembaca dan sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

untuk perbaikan proposal ini. Akhir kata, semoga proposal ini dapat bermanfaat 

bagi pembaca dan pihak lain yang memerlukannya. 

 

 


