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ABSTRAK 

Efriswan Situmorang, Nim 7182141021, Pengaruh Keaktifan Organisasi dan 

Kreativitas Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Ekonomi  

Angkatan 2019 Universitas Negeri Medan, Skripsi Jurusan Pendidikan Ekonomi, 

Fakultas Ekonomi 2022.  

Permasalahan dalam penelitian ini adalah kesiapan kerja mahasiswa yang 

masih rendah. Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui keaktifan organisasi dan 

kreativitas mahasiswa terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh mahasiswa Prodi Pendidikan Ekonomi angkatan 2019 UNIMED 

berjumlah 101 mahasiswa dan sampel sebanyak 81 mahasiswa dengan teknik Formula 

Slovin. Teknik pengumpulan data menggunakan penyebaran angket (kuesioner) 

dengan 15 butir pertanyaan sebagai indikator setiap variabel yang digunakan. 

Penelitian ini menggunakan model Struktural Equation Model (SEM) dengan bantuan 

alat pengolah data SmartPLS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara keaktifan organisasi dan kesiapan kerja dengan pengaruh sebesar 45,1% dan 

pengaruh positif dan signifikan antara kreativitas dan kesiapan kerja sebesar 28,3% 

serta secara simultan terdapat pengaruh positif antara keaktifan organisasi dan 

kreativitas terhadap kesiapan kerja sebesar 39,1% sedangkan sisanya sebesar 60,9% 

kesiapan kerja dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini. 

Kata Kunci: keaktifan organisasi, kreativitas, kesiapan kerja. 
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ABSTRACT 

Efriswan Situmorang, Nim 7182141021, The Influence of Organizational 

Activeness and Creativity on the Work Readiness of Economics Education 

Students Class of 2019, Medan State University, Thesis Department of Economics 

Education, Faculty of Economics 2022. 

The problem in this study is the low readiness of students to work. This study 

aims to determine the organizational activity and creativity of students on student work 

readiness. The population in this study were all students of the 2019 UNIMED 

Economics Education Study Program with a total of 101 students and a sample of 81 

students using the Slovin Formula technique. The data collection technique uses a 

questionnaire with 15 questions as an indicator for each variable used. This study uses 

the Structural Equation Model (SEM) model with the help of the SmartPLS data 

processing tool. 

The results showed that there was a positive and significant influence between 

organizational activity and work readiness with an influence of 45.1% and a positive 

and significant influence between creativity and work readiness of 28.3% and 

simultaneously there was a positive influence between organizational activity and 

creativity on readiness work readiness of 39.1% while the remaining 60.9% work 

readiness is influenced by other factors outside of this study. 
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