
80 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Adrian, K. Tarigan. 2020. Pengaruh Kepemimpinan dan Displin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Raya. Jurnal Pionir LPPM Universitas 

Asahan, Vol.6, No.2. 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Zanafa Publishing. Riau. 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Mitra Wacana Media. Jakarta. 

Andi, D. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada McDonald Bintaro. Journal Ekonomi Efektif. 3(3). 

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Ayunin, Q. 2021. Pengaruh Kepemimpinan, Kemampuan Kerja, dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai Administrasi di 

Institut Seni Indonesia Surakarta) (Doctoral Dissertation). Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Davis, Keith dan John W. Newstrom. 2012. Human Behavior at Work: 

Organizational Behavior. McGraw – Hill Education. New York. 

 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. 
 

Do Rego, E.B., Supartha, W.G., & Yasa, N.N.K. 2017. Pengaruh Kepemimpinan 

terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan pada Direktorat Jenderal 

Administrasi dan Keuangan, Kementrian Estatal Timor Leste. E-Journal 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. 6(11). 3731-3764. 

 

Edy, Jumady dkk. 2022. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sulawesi 

Selatan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi dan 

Pelayanan Publik. 9(3). 600-610. 

 

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. Bandung. 

Fauzi dan Rita Irviani. 2018. Pengantar Manajemen Edisi Revisi. Andi 

Offset. Yogyakarta. 

Fuad Anis, Kandung Sapto Nugraha. 2014. Panduan Praktis Penelitian Kualitatif. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 



81 

 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handoko. 2013. Manajemen: Edisi Kedua, Cetakan Ketigabelas. BPFE. 
Yogyakarta. 

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2013. Metode Penelitian Bisnis. 

Yogyakarta: BPFE. 

 

Istiqomah Qodriani dan Fajrin Heru Susilo. 2018. Pengaruh Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. 

Jurnal Administrasi Bisnis. Vol 6. 

Kartini Kartono. 2014. Pemimpin dan Kepemimpinan. PT. Grafindo Persada. 
Jakarta. 

Komang, Ardana, Ni Wayan Mujiati, dan I. Wayan Mudiartha Utama. 2011. 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama. Graha Ilmu. Yogyakarta. 

Komang, Ardana, Ni Wayan Mujiati, dan I. Wayan Mudiartha Utama. 2011. 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Lilis, Suryani dan Ade Kosasih. 2016. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kebudayaan dan Parawisata Kota 

Tanggerang Selatan. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen. Vol. 4, No.1.  

Malayu S.P. Hasibuan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Edisi Revisi. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

Maramis, Enrico. 2013. Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Motivasi 

Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Negara 

(Persero) Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. Vol. 1. No. 4. 955-963. 

Maslow, A.H. (2017). Motivation and Personality (Ahmad Fawaid dan Maufur: 
Penerjemah). Cantrik Pustaka. Yogyakarta. 

McShane dan Von Glinow. 2015. Organizational Behavior: Emerging Knowledge 

Global Realit. The Mc-Graw-Hill Companies, Inc. New York. 

Nurlina, N., Safrida, S., Musmulyadi, M., & Burhan, B. 2021. Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Mempengaruhi Kinerja Pegawai. Alignment: 

Journal of Administration and Educational Management, 4(1), 1-7. 

Pawirosumarto, Suharno, Purwanto Katijan Sarjana, and Rachmad Gunawan. 

2017. The Effect of Work Environment, Leadership Style, and Organizational 

Culture Towards Job Satisfaction and its Implication Towards Employee 

Performance in Parador Hotels and Resorts, Indonesia. International Journal 

of Law and Management. Vol. 59. No. 6. 1337-1358. 



82 

 

Robbins, Stephen. 2015. Organizational Behavior. 9
th

 Edition. New Jersey: 

Precentice Hall Internasional Inc. 

Sudarmanto. 2014. Kinerja dan Pengembangan Kompensasi SDM. Pustaka 
Pelajar. Yogyakarta. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT. Alfabet. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru. 

Sumarsono. 2010. Metode Riset Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

Sutrisno. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 
Group. Jakarta. 

Tulhusnah, L., Sularso, R.A., & Fathorrazi, M. 2018. Pengaruh Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai pada 

Kantor Badan Pertahanan Nasional Kabupaten Situbondo. Growth. 16(1). 

18-28. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. PT. Raja Grafindo Persada. 

Jakarta. 

Wiwik, Widyanti dan Dewi. 2017. Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Depok. Jurnal 

Manajemen. Vol. XVII, No.2. 132-138. 

Wukir. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi Sekolah, 

Cetakan I. Multi Presindo. Yogyakarta. 

Wulantika, Lita. 2012. Knowledge Management dalam Meningkatkan Inovasi dan 

Kinerja Bisnis. Jurnal Ilmiah Unikom. Vol. No. 2. 
 


