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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat dan rahmat-Nyalah sehingga penulis dapat menyelesaikan   penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pelatihan, dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Hotel Khas Parapat”. Penyusunan penelitian  ini 

merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di 

Fakultas Ekonom Universitas Negeri Medan.  

Dalam penyelesian   penelitian ini, penulis senantiasa mendapat bantuan dari 

berbagai pihak terutama dari keluarga terlebih Orangtua saya. Pada kesempatan 

ini penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes, selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan Bidang 

Akademik, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

4. Bapak Dr. Azizul Kholis S.E, M.Si, CMA selaku Wakil Dekan Bidang 

Umum dan Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

5. Bapak Drs. Tauada Silalahi, M.Si selaku Wakil Dekan Bidang 

Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Aprinawati, SE., M.M Selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan  
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7. Ibu Dr. Dina Syahreza, SE., M.Si Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan dan dosen penguji 1 saya yang 

telah banyak memberikan masukan dan saran dalam penulisan skripsi ini. 

8. Ibu Hilma Harmen SE, M.BA selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah 

memberikan saran dan arahan kepada penulis hingga selesainya skripsi ini. 

9. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar ST, M.M selaku dosen penguji 2 saya yang 

telah banyak memberikan masukan dan saran dalam penulisan skripsi ini. 

10. Bapak Hendra Saputra, SE., M.Si selaku dosen penguji 3 saya yang telah 

banyak memberikan masukan dan saran dalam penulisan skripsi ini. 

11. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan yang telah banyak memberikan ilmu pengetahuan dan didikan 

kepada penulis selama masa perkuliahan. 

12. Yang teristimewa kedua orang tua, Ayahanda Henry Sianturi dan Ibunda 

Ernawati Situmeang yang tiada hentinya dengan tulus memberikan doa, kasih 

sayang, dukungan, dan motivasi serta segala pengorbanan yang telah 

dikerahkan untuk penulis hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

13. Kepada seluruh sahabat saya, Indra Sitanggang, Ernes Sinaga, Desi 

Sidabutar, Devita Sirait, Bella Sianipar yang selalu ada menemani, membantu 

dan mendukung saya dalam pengerjaan dan penyelesaian skripsi ini. Dan 

tidak pernah meninggalkan saya dalam keadaan apapun. 

14. Serta Manajemen A stambuk 2017 yang telah melewati masa-masa kuliah 

bersama saya  
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Meskipun telah berusaha menyelesaikan penelitian ini sebaik mungkin, 

penulis menyadari bahwa   penelitian ini masih ada kekurangan. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca guna 

menyempurnakan segala kekurangan dalam penyusunan penelitia. Akhir kata, 

penulis berharap semoga  penelitian ini berguna bagi para pembaca dan pihak-

pihak lain yang berkepentingan. 

 

      Medan,     April 2023 

      Penulis 

 

 

      Harris Christian Sianturi  

      NIM : 717321001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


