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ABSTRAK 

Ahmad Rizki Barus. NIM : 7183510034. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asahan Crumb Rubber Kota 

Medan. Skripsi, Jurusan Manajemen, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Negeri Medan, 2023. 

Pada dasarnya kinerja karyawan adalah perilaku nyata yang ditunjukkan 

oleh setiap orang sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai 

dengan bidangnya dalam suatu perusahaan (Fitria, 2021). Kinerja karyawan yang 

tinggi diharapkan oleh perusahaan, semakin banyak karyawan yang memiliki 

kinerja yang tinggi, produktivitas perusahaan secara keseluruhan akan meningkat 

sehingga perusahaan akan mampu bertahan dalam persaingan global. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan kerja terhadap 

kinerja karyawan. 

        Populasi dalam penelitian ini seluruh Karyawan Tetap PT. Asahan Crumb 

Rubber  yang berjumlah 288 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode slovin sehingga diperoleh 74 responden. Analisis pada penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda.  

       Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pendidikan berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan, Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, 

Pendidikan dan Pelatihan secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Asahan Crumb Rubber 
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ABSTRACT 

Ahmad Rizki Barus. NIM : 7183510034. The Influence of Education and Job 

Training on Employee Performance at PT. Asahan Crumb Rubber Medan 

City. Thesis, Management Department, Management Study Program, Medan 

State Faculty of Economics, 2023. 

 

 Basically employee performance is real behavior shown by everyone as 

work performance produced by employees according to their fields in a company 

(Fitria, 2021). High employee performance is expected by the company, the more 

employees who have high performance, the overall company productivity will 

increase so that the company will be able to survive in global competition. The 

purpose of this study was to determine the effect of education and job training on 

employee performance. 

        The population in this study are all permanent employees of PT. Asahan 

Crumb Rubber totaling 288 people. The sampling technique used the slovin 

method so that 74 respondents were obtained. The analysis in this study uses 

multiple linear regression analysis. 

       The results of the study show that Education has an effect on Employee 

Performance, Training has an effect on Employee Performance, Education and 

Training simultaneously have an effect on Employee Performance at PT. Asahan 

Crumb Rubber 
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