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Pengaruh Efikasi Diri dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Penggerak Angkatan
4 Kabupaten Mandailing Natal

percaya dengan potensi dirinya, masih terlambat menyelesaikan tugas di LMS dari
waktu yang ditetapkan, masih menunda-nunda pekerjaan. Sampai ada Guru Penggerak
guru penggerak angkatan 4 di kabupaten Mandailing Natal yang hampir mengundurkan
diri dari Program Guru Penggerak yang dilaksanakan selama 9 bulan. Selain itu kinerja
Guru Penggerak juga dapat dipengaruhi oleh motivasi kerja. Temuan di lapangan Guru
Penggerak angkatan 4 kabupaten Mandailing belum sepenuhnya memiliki
tanggungjawab dalam melaksanakan tugasnya. Belum adanya penelitian yang
membahas tentang efikasi diri dan motivasi kerja khususnya Guru Penggerak terlebih
lagi lokasi di Kabupaten Mandailing Natal membuat hal yang menarik bagi peneliti
untuk membahas hal ini. Ini tidak terlepas dari Program Guru Penggerak ini dilakukan
selama 9 bulan dengan mengikuti 10 modul baik secara sinkronus maupun asinkronus.
Guru Penggerakyang mengikuti program ini atas keinginan sendiri dan tidak
mendapatkan insentif kecuali vang pulsa Rp 150.000 per bulan.

Penelitian ini bertuuan untuk mendeskripsikan pengaruh efikasi diri terhadap
kinerja guru penggerak, pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru penggerak dan,
pengaruh efikasi diri dan motivasi kerja terhadap kinerja guru penggerak angkatan 4
Kabupaten Mandailing Natal.

Metode Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian eksplanasi (explanatory research) yang
bertujuan menjelaskan hubungan sebab akibat (klausal) antar variabel melalui pengujian
hipotesis. Ditinjau dari tingkat eksplanasi asosiatif, penelitian ini menemukan ada
tidaknya pengaruh variabel bebas dengan variabel terikat dan berapa besar
pengaruhnya.
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Gambar 1
Hubungan Antar Variabel Penelitian
Keterangan:
X1 = Efikasi diri
X2 = Motivasi Kerja
Y = Kinerja Guru

= Pengaruh secara parsial

= Pengaruh secara simultan

Dalam hal ini efikasi diri (X1) dan motivasi kerja (X2) merupakan variabel bebas
dan kinerja guru penggerak (Y) merupakan variabel terikat. Populasi penelitian ini
seluruh Calon Guru Penggerak angkatan 4 Kabupaten Mandailing Natal berjumlah 60
orang. Sampel dalam penelitian ini menggunakan total sampling karena jumlah populasi
kurang dari 100 orang. Dalam penelitian ini menggunakan instrumen angket
(kuisinoner) online dengan cara menyebar link google form kepada responden. Skala
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