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adalah “ Pengembangan Model Mutu Dosen Berbasis Komitmen, Perbaikan

Berkelanjutan, Inovasi, Kolaborasi dan Teknologi (KPIKT) di Institusi Pendidikan
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selaku Promotor Il, yang dengan tulus ikhlas meluangkan waktu untuk
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penulis selama mengikuti pendidikan.
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semua pihak yang sudah membantu dalam menyelesaikan laporan disertasi ini.

Semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa memberikan berkat dan hidayahnya

kepada kita semua. Penulis menyadari laporan disertasi ini masih banyak

kekurangan dan kelemahan, oleh karena itu penulis memohon saran dan kritikan

yang membangun guna kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga penelitian ini
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