
iv 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karuni-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan hasil disertasi ini 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Doktor Manjemen Pendidikan 

pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. Adapun  judul disertasi ini 

adalah “ Pengembangan Model Mutu Dosen Berbasis Komitmen, Perbaikan 

Berkelanjutan, Inovasi, Kolaborasi dan Teknologi (KPIKT) di Institusi Pendidikan 

Tinggi Kesehatan. Disertasi ini dapat terwujud atas bantuan dari berbagai pihak, 

untuk ini peneliti menyampaikan terimakasih kepada yang terhormat:  

1. Prof., Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan dan seluruh staf yang sudah memberikan fasilitas belajar selama 

penulis mengikuti perkuliahaan di program Pasca Sarjana Universitas Negeri 

Medan.  

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, selaku direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan  

3. Prof. Dr. Rosmala Dewi, M.Pd, Kons. selaku Promotor I dan Dr. Restu, M.S, 

selaku Promotor II, yang dengan tulus ikhlas meluangkan waktu untuk 

membimbing, memberi arahan, dan motivasi sehingga disertasi ini dapat 

selesai dengan baik.  

4. Prof, Dr. Nasrun, M.S, selaku Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  



v 
 

5. Dr. Darwin, M.Pd, Dr. Bahdin Nur Tanjung, M.M, dan Prof. Sriadhi, MPd, 

M.KOM, Ph.D, selaku penguji ujian seminar hasil tahap II yang telah 

memberikan banyak masukan dan arahan. 

6. Prof. Dr. Aan Komariah, M.Pd, dari Universitas Pendidikan Indonesia selaku 

penguji eksternal ujian seminar hasil tahap II yang telah memberikan banyak 

masukan dan arahan. 

7. Pakar dan praktisi sebagai validtor pedoman model mutu dosen berbasis 

KPIKT: Dr. Eka Daryanto, M.Pd dari Universitas Negeri Medan, Dr. 

Muhammad Suhardi dari Universitas Pendidikan Mandalika Lombok Nusa 

Tenggara Barat, Coach Heidy Akhadi, MM dari Lembaga ESQ 165 Ary 

Ginanjar Jakarta yang telah banyak memberikan arahan dan masukan dalam 

penyusunan panduan implementasi model. 

8. Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Pd selaku Pimpinan LL-Dikti Wilayah 1 Sumatera 

Utara dan jajarannya, yang telah memberikan izin untuk pelaksanaan 

penelitian di beberapa pendidikan tinggi kota Medan. 

9. Para pimpinan perguruan tinggi sebagai lokasi penelitian dan seluruh dosen 

yang telah bersedia menjadi responden dan membantu dalam pelaksanaan 

penelitian dari awal uji coba hingga penelitian selesai. 

10. Para dosen di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang  

membekali penulis dengan ilmu pengetahuan selama mengikuti perkuliahan.  

11. Direktur Poltekkes periode 2018-2022, Dra. Ida Nurhayati, M.Kes dan R.R. 

Sri Arini Winarti Rinawati, SKM, M.Kep, Direktur Poltekkes periode 2023-

2026 dan seluruh civitas akademika Poltekkes Kemenkes Medan yang telah 



vi 
 

memberikan dukungan dalam pelaksanaan Pendidikan di Pascasarjana S3 

Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Medan. 

12. Ketua Jurusan Kebidanan Betty Mangkuji, SST, M.Keb dan rekan-rekan 

teman sejawat dosen dan tenaga kependidikan di Jurusan Kebidanan 

Poltekkes Kemenkes Medan yang memberikan dorongan dan bantuan kepada 

penulis selama mengikuti pendidikan. 

13. Suami tercinta, Yusuf Efendi Nasution, SKM, anak-anak tersayang (Imam 

Faisal Nasution, Farhan Hafiz Nasution, M. Najib Luthfi Nasution yang 

dengan ikhlas selalu memberikan dorongan, semangat dan doa. 

14. Ibunda tercinta H. Masnirah Sitompul dan seluruh Keluarga yang selalu 

memberikan semangat dan doa.  

15. Teman-teman angkatan 2018 kelas B-1 Program Studi Manajemen 

Pendidikan yang telah menjadi keluarga, sahabat, teman berbagi ilmu yang 

selalu memberikan motivasi kepada penulis dari awal hingga akhir 

perkuliahan dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu atas 

doa dan dukungannya dalam menyelesaikan perkuliahan. 

  Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang sudah membantu dalam menyelesaikan laporan disertasi ini. 

Semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa memberikan berkat dan hidayahnya 

kepada kita semua. Penulis  menyadari laporan disertasi ini masih banyak 

kekurangan dan kelemahan, oleh karena itu penulis memohon saran dan kritikan 

yang membangun guna kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga penelitian ini 



vii 
 

memberi kontribusi yang bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan yang akan 

datang  

 

Medan,   Januari 2023 

 

 

  Rismahara Lubis 

 NIM. 8186114002 
 


