KATA PENGANTAR

Puji Syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat,
taufik, hidayah dan inayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan penulisan
Disertasi ini yang berjudul «“ Pengaruh Budaya Organisasi, Efikasi Diri, Kepuasan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru PAUD dalam
Mengimplemetasikan Pendidikan Inklusif Di Kabupaten Bireuen Provinsi Aceh”
yang secara akademis menjadi syarat untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen
Pendidikan. Sholawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita
Rasulullah Muhammad SAW beserta para sahabatnya, keluarganya, serta pengikutnya
sampai akhirul zaman.

Dalam penulisan disertasi ini peneliti telah mendapatkan bantuan dari
berbagai pihak. Untuk itu, peneliti mengucapkan terima kasih yang setinggi-
tingginya kepada:

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes selaku Rektor Universitas Negeri
Medan (UNIMED) vyang telah memberikan kesempatan belajar pada
Program Pascasarjana UNIMED.

2. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M. Pd., selaku Direktur Program Pasca
Sarjana Universitas Negeri Medan yang banyak memberikan masukan dan
motivasi bagi proses penyelesaian disertasi ini .

3. Bapak Prof. Dr. Nasrun, M.S selaku Ketua Program Studi Pascasarjana dan
narasumber Il yang sangat membantu dalam proses penyempurnaan disertasi
dan selalu menjadi motivator bagi peneliti.

4. lbu Prof. Dr. Hj. Rosmala Dewi, M. Pd., Kons selaku promotor | yang telah
meluangkan waktu dan tenaganya secara tulus membimbing peneliti dalam
proses pengerjaan disertasi ini.

5. Bapak alm. Prof. Dr. Martua Manullang, M. Pd. Yang pernah menjadi
Promotor Il peneliti, terimakasih untuk ilmu dan kebaikan prof akan selalu
saya kenang.

6. Bapak Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M. Pd selaku promotor Il yang sangat
banyak memberikan saran dan bimbingan sebagai masukan untuk kelayakan

disertasi ini.
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17.

Ibu Prof. Dr. Sri Milfayetty, M.S., Kons selaku narasumber | yang telah
memverifikasi dan memberikan banyak masukan serta arahan pada disertasi
ini.

Bapak Dr. Darwin, M.Pd selaku narasumber 1l yang banyak mengarahkan
dan memberikan masukan untuk kesempurnaan disertasi ini.

Bapak Dr. Suryadi selaku narasumber eksternal yang memberikan saran
membangun untuk kesempurnaan disertasi.

Ayah: Drs. H. Suherman Amin dan mamak: Hj. Suryani Zamzam, S.Pd yang
telah memberikan cinta tulus kepada peneliti.

Suami tercinta: Rima Shahputra, ST yang telah menjadi inspirasi bagi peneliti
hingga terselesainya penulisan disertasi ini

Adik-adik: dr. Rima Novirianthy dan suami, Herliana, S.Pd dan suami,
Meurah Meutia dan suami, dr. Hermasari dan suami, Mahatir Muhammad, ST
serta Hervina, SE yang selalu setia mendukung peneliti dalam proses
penulisan disertasi.

Anak-anak tersayang: M. Zacky Maulana, M. Dastan Alfaris, Ananda Sofia,
M. Sabil Tabarack, Syareefa Rumaysa dan M. Faaz Al fariz serta terspesial
Khadimu ‘Ali. Kalian adalah berlian terindah yang bunda miliki.

Sahabat tersayang Dedek dan Bang wien serta keluarga di Medan yang sangat
luar biasa mendampingi dalam proses pembimbingan disertasi.

Dr. Marwan, M.Pd selaku Rektor Universitas Almuslim yang telah banyak
membantu.

Sahabat hebat : Dr. Abdurrahman, M.Pd, Dr. T. Salfiyadi, M.Pd, Rusdiyanti
Mayasari, S.Psi, Dr. Kristianus Mote, S.Sos, M.Si, dan Nelson Pangaribuan di
percetakan Toma serta teman-teman seperjuangan/ sahabat yang saling
memberi semangat dalam proses penulisan disertasi ini.

Dinas Pendidikan Kabupaten Bireuen khususnya bidang PAUD, kepala
sekolah dan seluruh tenaga pendidik serta tenaga kependidikan di PAUD
ZAMZAM Bireuen serta seluruh guru PAUD Inklusif di Bireuen yang telah
meluangkan waktunya sebagai responden dalam pengisian instrumen maupun

wawancara.



18. Seluruh dosen Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Program Pasca
Sarjana Universitas Negeri Medan yang telah memberikan bekal ilmu kepada
Peneliti sehingga mampu menyelesaikan penyusunan proposal disertasi.

19. Seluruh sahabat yang tidak saya sebutkan satu persatu yang turut mendoakan

terselesainya penulisan disertasi ini.
Sungguh peneliti tidak dapat memberikan balasan apapun, kecuali do’a

semoga Allah SWT memberikan balasan pahala yang berlipat atas amal kebaikan

yang telah diberikan.
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