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ABSTRAK 

PENGARUH ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR DINAS PENDIDIKAN PADANG LAWAS 

UTARA 

RAVIKA DURI SIREGAR 

EMAIL: 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Analisis jabatan dan 

Beban kerja terhadap kinerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten 

Padang Lawas Utara,dimana dengan jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 

105 orang pegawai.Teknik analisis yang digunakan adalah Analisis Deskriptif dan 

analisis Regresi Linear Berganda. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh 

pegawai pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara dengan 

jumlah sampel sebanyak 105 orang dengan teknik sampel jenuh. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner, wawancara dan studi dokumentasi. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa secara simultan Analisis Jabatan dan Beban Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan 

Kabupaten Padang Lawas Utara. Secara parsial masing-masing variabel Analisis 

Jabatan dan Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Lawas Utara. 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECT OF POSITION AND WORKLOAD ANALYSIS ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE OFFICE OF EDUCATION 

IN PADANG LAWAS UTARA 

 

RAVIKA DURI SIREGAR 

Email: 

The purpose of this study was to determine the effect of job analysis and workload 

on the performance of the Education Office of  Padang Lawas Utara Regency, 

where the number of samples in this study was 105 employees. The analytical 

techniques used were descriptive analysis and multiple linear regression analysis. 

The population in this study were all employees at the Education Office of North 

Padang Lawas Regency with a total sample of 105 people with a saturated sample 

technique. Collecting data using questionnaires, interviews and documentation 

studies. The results of this study indicate that simultaneously Position and 

Workload Analysis have a significant effect on Employee Performance at the 

Education Office of North Padang Lawas Regency. Partially, each variable of 

Position Analysis and Workload has a positive and significant effect on Employee 

Performance at the Education Office of Padang Lawas Utara Regency. 
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