PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PEMBERIAN REWARD TERHADAP
KINERJA KARYAWAN CV. YUDI PUTRA

Diajukan Untuk Memenuhi
Sebagian Persyaratan Memperoleh Gelar

Sarjana Manajemen

Oleh:
WAHYU SELVIA

NIM: 7183510032

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2023



