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Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang maha esa atas segala 

berkat dan kasih perlindungannya yang dilimpahkan kepada penulis. Oleh karena 

berkat kasihnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik 

yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan diri, Keseimbangan kehidupan kerja dan 

Beban kerja terhadap Kinerja karyawan di PT.SOCFINDO Medan”. Penulisan 

skripsi ini guna memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

pada jurusan Manajemen Konsentrasi Sumberdaya Manusia Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa masih ada kekurangan 

dan jauh dari kata sempurna, selama penulisan skripsi ini juga  pasti ada kendala 

namun penulis bersyukur atas berkat Tuhan semua pasti terlewati. Penulis tidak 

lupa juga mengucapkan terimakasih banyak kepada orangtua tercinta Bapak 

Alparet Sitorus (+)  dan Ibu Rosita Sibarani atas setiap dukungan, motivasi, 

nasihat dan doa yang tiada hentinya diberikan kepada penulis.  

Penulis juga mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada 

Dosen pembimbing Akademik sekaligus Dosen pembimbing Skripsi Bapak Dr. 

Kustoro Budiarta,M.E yang selalu memberikan masukan, saran, arahan dan 

motivasi dalam penyelesaian dan penyempurnaan skripsi ini. 

Pada kesempatan ini, Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom,SKM.,M.Kes, selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan.  
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6. Ibu Hilma Harmen,S.E.,M.BA, selaku Ketua Prodi Manajemen Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

7. Ibu Dr.Dina Sarah Syahreza,SE.M.Si, Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, 

S.T.,M.M dan Ibu Riza Indriani, S.E.,M.Si, selaku Dosen Penguji yang 

telah memberikan saran dan arahan dalam penyempurnaan skripsi ini. 

8. Bapak dan Ibu dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. 

9. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah 

membantu proses administrasi. 

10. Kepala dan staf karyawan PT.SOCFINDO Medan yang telah mengizinkan 

penulis melaksanakan penelitian dan mempermudah urusan penulis selama 

penelitian.  

11. Keluarga tercinta saya, Abang pertama saya Dharman Sitorus dan 

terkhusus untuk kakak-kakak tercinta saya, Rina Lia Sitorus, Tari Mentari 

Sitorus, Bunga yani Sitorus, Riama Sitorus dan Kedua adik saya, Dodi 
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Sitorus dan Daud Sitorus. Terimakasih atas semua doa,dukungan, motivasi 

nasihat yang diberikan kepada saya selama proses pengerjaan skripsi ini. 

12. Teman-teman seperjuangan saya Desi Tambunan, Rani Sartika, Sinta 

Fitria, Ceisar Octaviani, Ravika Siregar, Roslina Silalahi, Retno 

Manurung, Samuel Pardede, Binsar Panggabean dan seluruh teman-teman 

kelas A Manajemen 2018. Terimakasih atas setiap dukungan dari kalian. 

13. Terimakasih kepada kakak stambuk tercinta, Teresia Simbolon dan Olivia 

Saragih atas dukungan dan motivasi yang selalu diberikan. 

14. Terimakasih kepada sahabat terbaik saya, Debora Sarayanti Sitorus atas 

doa, dukungan dan motivasi yang selalu diberikan selama pengerjaan 

skripsi ini. 

15. Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan, terimakasih atas segala doa 

dan dukungan yang selalu diberikan selama penulisan skripsi ini. 

Dengan kekurangan dan kerendahan hati saya mengucapkan terimkasih 

banyak semoga Tuhan memberkati kita semua dan skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca dan peneli selanjutnya. 
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