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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dikemukakan dalam bab 

IV, maka kesimpulan yang dapat diambil pada penelitian ini adalah: 

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada Kantor Kepala Desa Kecamatan Natal. Hal ini menyatakan bahwa 

hipotesis pertama yang telah dirumuskan oleh peneliti yaitu terdapat pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kepala Desa 

Kecamatan Natal diterima. 

2. Kemampuan pemanfaatan teknologi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Kepala Desa Kecamatan Natal. Hal ini menyatakan 

bahwa hipotesis kedua yang telah dirumuskan oleh peneliti yaitu terdapat pengaruh 

kemampuan pemanfaatan teknologi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kepala 

Desa Kecamatan Natal diterima. 

3. Hasil uji F (simultan) bersama-sama membuktikan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia dan kemampuan pemanfaatan teknologi berpengaruh positif terhadap kinerja 

pegawai pada Kantor Kepala Desa Kecamatan Natal diterima. 

 

5.2.1 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat diberikan peneliti 

yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Kantor 

a. Kompetensi sumber daya manusia: pegawai harus membangun organisasional yang 

tinggi, selalu menerapkan manajemen perubahan kearah yang lebih baik serta kantor 

desa harus menyediakan atau mengikutsertakan pegawai pada pendidikan dan 

pelatihan kompetensi. 
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b. Kemampuan pemanfaatan teknologi: Kantor Desa diharapkan menyediakan program 

pelatihan skill khususnya pelatihan pemakaian komputer, serta pegawai desa 

diharapkan belajar otodidak guna mendapat pemahaman lebih, guna mempermudah 

menyelesaikan pekerjaan tepat waktu, serta maksimal dalam pelayanan kepada 

masyarakat. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel lain yang mempengaruhi 

kinerja pegawai seperti variabel lingkungan fisik, motivasi ataupun variabel lainnya 

yang berbeda dari penelitian ini sehingga dapat menjadi sumber informasi baru bagi 

penelitian selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 


