
76 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Agustin, F. 2021. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Gama Panca Makmur Di Tangerang.” Jurnal Ilmiah Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Vol.4. No.2. e-ISSN: 2598-9502. 

 

Aminudin, N., dkk. 2018. “Weighted Product and Its Application to Measure 

Employee Performance.” International Journal of Engineering & 

Technology (2.26): 102. 

 

Anggraeni, F.N., dkk. 2021. ”Pengaruh Komunikasi Organisasi Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di PT. Teknologi Ahura 

Quasantara”. Jurnal Manajemen. Vol.12. No.3.  e-ISSN:2301-4628. 

 

Anshori, M., Iswati, S. 2020. “Metodologi Penelitian Kuantitatif”. Surabaya: 

Airlangga University Press. 

 

Azwina, D., dan Shahnaz, Y. 2020. “Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Gapa Citramandiri, Radio Dalam – Jakarta 

Selatan”. Jurnal Disrupsi Bisnis. Vol.3 No.1. ISSN 2621-797. 

 

Dewi, Rr. Vemmi Kesuma. 2021. “Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Indosurya Kencana Di Bekasi.” Jurnal Ilmiah 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 4. No.2. e-ISSN: 2598-9502. 

 

Fadli, R. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tunas 

Perkasa Tekindo”. Jurnal Semarak. Vol.2 No.2. e-ISSN:2622-3686. 

 

Fazira, Y., dan Riska, M. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kota Dumai.” Jurnal 

Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan. Vol.4. No.1. e-

ISSN:2614-8021. 

 

Geralt, F.E., dkk. 2020. "Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Bringin Karya Sejahtera". Jurnal EMBA. 

Vol.8 No.2. ISSN: 2303-1174. 

 

Ghozali, I. 2013. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi”. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Gunawan, A.A., dan Sunardi, H.P. 2016. “Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Gesit Nusa Tangguh.” Jurnal 
Ilmiah Manajemen Bisnis Ukrida. Vol. 16. No.1 

 

Handayani, D.S. 2014. “Hubungan Komunikasi Organisasi Terhadap Kepuasan 

http://u.lipi.go.id/1435985210


77 

 

 
 

Kerja Pegawai Di Kantor Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota 

Samarinda”. E-Journal. Ilmu Komunikasi, Vol.2 No.4. ISSN 0000-0000. 

 

Huseno, T. 2016. "Kinerja Pegawai Tinjauan Dari Dimensi Kepemimpinan, Misi 

Organisasi, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja". Malang: Media Nusa 

Creative. 

 

Iqbal, N., dkk. 2015. "Effect Of Leadership Style On Employee Performance”. 

Arabian Journal of Business and Management Review. Vol. 5. No.5. ISSN: 

2223-5833. 

 

Juliandi, A.I. 2013.”Metodologi Penelitian Kuantitatif Untuk Ilmu-Ilmu Bisnis”. 

Bandung: Citapustaka Media Perintis. 

 

Kayoi, Edison Musa., dkk. 2021. “The Influence of Leadership Style, 

Organizational Culture, and Job Satisfaction on Employee Performance 

Department of Education and Culture of Yapen Islands”. Britain 

International of Humanities and Social Sciences (BIoHS) Journal. Vol. 3, No. 

2. ISSN: 2685-3868. 

 

Kumaat, R., dkk. 2020. "Peran Komunikasi Dalam Pendidikan Pers Pada 

Wartawan di Sekretariat Aliansi Jurnalis Independen Manado”.  Acta 

Diurna Komunikasi. Vol.2, No.1 e-ISSN: 2807-6818 

 

Machali, I., dkk. 2018. “The Handbook of Education”. Jakarta: Prenada Media  

 

Manitu, E. 2017. "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Propinsi Sulawesi 

Tengah". Jurnal Katalogis.Vol.5. No.2. ISSN: 2302-2019 

 

Munthe, K., Ermina, T. 2017. “Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Kinerja 

Karyawan.” Jurnal Riset Bisnis dan Investasi. Vol.3. No.1. ISSN:2460-8211. 

 

Nisa, I.C., dkk. 2018. “Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol.2 No.5. e-

ISSN: 2581-1584 

 

Noor, M.I. 2020. "Pengaruh Kepemimpinan dan Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Bpjs Ketenagakerjaan Kantor". Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana. Vol. 8. No.2. E-ISSN: 2579-7476. 

 

Nurinaya. 2017. "Pengaruh Komunikasi, Motivasi, Sarana Prasarana dan Deskripsi 

Pekerjaan Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Muhammadiyah 

Makassar". Jurnal Economic. Vol.7 No.2.  

 

Reimond, N., dkk. 2019. " Dasar-Dasar Ilmu Kepemimpinan Teori Dan Aplikasi". 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/actadiurnakomunikasi/issue/view/2513
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/actadiurnakomunikasi/issue/view/2513


78 

 

 
 

Jawa Timur: Uwais Inspirasi Indonesia. 

 

Robbins, S., dan Timothy, A.J. 2012. “Perilaku Organisasi” Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Rohmawati, E., dan Wulandari, A. 2019. " Relationship of Compensation, and 

Authoritary Leadership Styles and Employee Performance". Jurnal Ekonomi. 

Vol.19.No.2. ISSN: 2685-3264. 

 

Romli. 2011. “Komunikasi Organisasi”. Jakarta: PT Grasindo. 

 

Sugiyono. 2017. “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif”. Bandung: CV 

Alfabeta. 

 

Suhairi., dkk. 2019. "Peran Organisasi dan Komunikasi bagi Pimpinan 

Lingkungan Kerja. Vol.1. No.2. E-ISSN:2798-6683. 

 

Tiyas, A.P., dan Parmin. 2021. "Pengaruh Kompetensi dan Komunikasi Organisasi 

Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada 

Pendamping PKH Kabupaten Kebumen". Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. Vol.3 No.2. e-ISSN: 2721-2777  

 

Tsauri, S. 2014. "Manajemen Kinerja". Jember: STAIN Jember Press. 

 

Wahyuni, I., dkk. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Mutu Dan Distributif 

Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Melalui 8 Standar 

Nasional Pendididkan (Snp).” Jurnal Pendidikan Teknik Sipil. Vol. II No. 2. 

e-ISSN: 2715-0437. 

 

Warella, S.Y., dkk. 2021. "Penilaian Kinerja Sumber Daya Manusia". Yayasan 

Kita Menulis. 

 

Wydeline., dkk. 2021.” Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada PT Sinar Menara Deli”. Seminar Nasional Sains dan Teknologi 

Informasi (SENSASI). ISBN: 978-623-93614-6-4 

 

Yuelan, Ding.   Jing, Wang.  2018. “Research on the Influence Mechanism of 

Organizational Communication Quality on Job Performance of the Post-90s 

Employees: The Mediating Effect of Job Satisfaction”. ICMESS. Vol.176 

 

Wang, Z., et al. 2019. “ Authoritarian leadership and task performance: the 

effects of leader- member exchange and dependence on leader” Frontiers of 

Busniness Research in China.No.19 

 

http://issn.pdii.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1581561272&1&&

