KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Allah SWT, atas segala rahmat serta karunia-Nya, yang
telah memberikan kemampuan kepada penulis sehingga penulis dapat menyusun
disertasi yang berjudul “PENGARUH ADAPTASI DIGITAL, KOMITMEN
ORGANISASI, ADVERISTY QUOTIENT, DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI UNIVERSITAS NEGERI MEDAN”. Disertasi ini disusun sebagai salah
satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Program Doktor Manajemen

Pendidikan pada Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Dalam penyusunan disertasi ini, telah banyak mendapat bantuan dan dorongan
baik material maupun moril dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan ini penulis

dengan segala kerendahan hati mengucapkan terimakasih yang tulus kepada:

1. Yth. Bapak Prof. Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes., sebagai Rektor Universitas
Negeri Medan.

2. Yth. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., selaku Direktur Pascasarjana
Universitas Negeri Medan.

3. Yth. Bapak Prof. Dr. Nasrun, MS., selaku Ketua Prodi Program Studi Doktor
Manajemen pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

4. Yth. Bapak Prof. Dr. Nasrun, MS., dan Bapak Dr. Darwin, S.T., M.Pd., sebagai
Komisi Promotor, dan Bapak Prof. Dr. Abdul Hamid K, M.Pd., Bapak Prof. Dr.
Wildansyah Lubis, M.Pd., Bapak Dr. Eka Daryanto, M.T., dan Bapak Dr. Suwito
Eko Pramono, M.Pd. sebagai Dewan Penguji yang selalu memberi pemikiran-
pemikiran konstruktif, bimbingan, semangat, dan kesediaan waktu hingga
selesainya proposal ini.

5. Yth. Bapak dan Ibu Para Dosen dan Karyawan Pascasarjana dan seluruh Civitas
Universitas Negeri Medan, dengan andil besar ikut menata pendidikan formal
penulis.

6. Yth. Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan di Universitas Negeri Medan
terkhususnya di Biro Akademik dan Kemahasiswaan sebagai rekan sejawat
seperjuangan.

7. Herlin Herdiana Sastra, istri tercinta dengan ketekunan ibadah, kesabaran dan kasih

sayangnya, semoga Allah selalu memuliakannya dan kelak menjadi ahli surga; dan
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anak-anak ku tersayang, Salli Umar Lubis dan Afiq Alghazali Lubis yang selalu
mendo’akan ayahnya, semoga menjadi anak yang sholeh yang sukses dan mampu
menebar manfaat bagi orang lain;

8.  Ryan Ananda Nolly, yang selalu memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis
terkhususnya selama mengerjakan disertasi ini.

9. Teman berjuang di Pascasarjana UNIMED, para sahabat dan seluruh keluarga atas
dorongan, terutama do’a untuk menata kehidupan yang lebih baik yang mampu
memberikan manfaat bagi orang banyak.

Penulis menyadari bahwa disertasi ini masih perlu penyempurnaan untuk masa
yang akan datang, untuk itu penulis memberikan kesempatan terbuka pada kritikan dan
saran yang bersifat membangun, agar lebih bermanfaat bagi semua. Semoga Allah SWT
selalu melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita melebihi apa yang menjadi
doa dan harapan kita selalu, amin.

Medan, Januari 2023
Penulis,

YAN AZHARI
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