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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh Etos Kerja dan Kepuasan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja nelayan Kelurahan Sibolga Ilir, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Variabel Etos Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

Produktivitas Kerja Nelayan di Kelurahan Sibolga Ilir, Kecamatan Sibolga 

Ilir, Kota Sibolga. Hal ini berarti semakin tinggi Etos Kerja nelayan maka 

akan semakin meningkat Produktivitas Kerja nelayan sehingga dapat 

meningkatkan kuantitas produksi ikan. 

2. Variabel Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap Produktivitas Kerja Nelayan di Kelurahan Sibolga Ilir, Kecamatan 

Sibolga Utara, Kota Sibolga. 

3. Secara bersama-sama (simultan) variabel Etos Kerja dan Kepuasan Kerja 

mempengaruhi Produktivitas Kerja Nelayan di Kelurahan Sibolga Ilir, 

Kecamatan Sibolga Utara, Kota Sibolga, Sumatera Utara. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memiliki 

beberapa saran yang disampaikan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 
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1. Bagi Nelayan 

a. Bagi nelayan yang masih cenderung mengalami kegagalan dalam 

bernelayan sebaiknya nelayan meningkatkan etos kerja dengan 

menerapkan sikap mandiri, kerja keras, menghargai waktu dan 

penyesuaian diri terhadap lingkungan kerja agar produktivitas kerja 

dapat tercapai. 

b. Perlu dilakukan evaluasi dan perhatian lebih para nelayan terhadap 

implementasi pencapaian kepuasan kerjanya dan diharapkan para 

nelayan agar lebih memperhatikan kedisiplinan. 

c. Nelayan sebaiknya selalu memperhatikan faktor-faktor etos kerja dan 

kepuasan kerja untuk dapat meningkatkan produktivitas kerja sehingga 

kuantitas dan kualitas produksi ikan sesuai dengan target yang 

diinginkan. Hal ini dapat dilakukan dengan pemeliharaan suasana 

kerja, hubungan sesama rekan kerja, menjaga nilai-nilai saling 

membantu dan menjalin kerjasama. Selain itu variabel produktivitas 

kerja dapat juga dipengaruhi variabel lain antara lain pengalaman 

kerja, fasilitas, kualitas kehidupan kerja, disiplin kerja, serta budaya. 

 

2. Bagi Pemerintah 

a. Pemerintah sebaiknya harus lebih memperhatikan dan meningkatkan 

dukungan melalui sarana dan prasarana kepada para nelayan. 
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b. Pemerintah dapat mengadakan penyuluhan perikanan kepada nelayan 

atau generasi muda agar dapat mengolah hasil perikanan dengan 

berbagai macam ide dan kreativitas yang dapat meningkatkan Sumber 

Daya Manusia di Sibolga. 

c. Fasilitas pendukung seperti jalan dan jembatan yang ada di laut harus 

lebih diperhatikan agar dapat mendukung lancarnya produksi dan 

distribusi hasil usaha nelayan. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Sebaiknya hasil penelitian ini dilanjutkan dengan mengembangkan 

penelitian-penelitian lainnya yakni penelitian yang mengungkap lebih jauh 

variabel-variabel yang mempengaruhi Produktivitas nelayan dengan 

menambahkan atau menggunakan variabel-variabel bebas lain untuk diteliti.
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