
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 Segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayahNya kepada penulis sehingga penelitian skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan judul “Pengaruh Self Efficacy dan Employee Engagement 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Prima Indonesia Logistik”. 

 Penelitian skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Universitas Negeri Medan. Tentunya 

proses pembuatan dan penyelesaian penelitian skripsi ini tidak terlepas dari 

dukungan, doa, bimbingan, arahan dan bantuan orang-orang di sekitar penulis. 

Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih atas segala bantuan yang 

diperoleh penulis dalam penyelesaian penelitian skripsi ini. Adapun ungkapan 

terima kasih yang ingin diutarakan penulis ditujukan kepada: 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan beserta jajaran Wakil Rektor dan staff. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si. Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan beserta jajaran Wakil Dekan dan staff. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Bapak Dr. Azizus Kholis, S.E., M.Si., selaku Wakil Dekan II Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Drs. Johnson, M.Si, selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu T. Teviana, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas Negeri 

Medan. 

7. Bapak Hendra Saputra, SE., M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

8. Ibu Hilma Harmen, SE., M.B.A, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan sekaligus selaku Dosen 

Pembimbing Akademik Penulis. 

http://fe.unimed.ac.id/index.php?page=detail_dosen&nipn=0030046505


 

iv 
 

9. Ibu Sienny, S.E., M.Pd, selaku Dosen Pembimbing Skripsi penulis yang telah 

banyak memberikan bimbingan, arahan, motivasi, waktu dan tenaganya 

kepada penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini. 

10. PT. Prima Indonesia Logistik, yang mengizinkan serta memberi kelancaran 

bagi penulis dalam penelitian ini. Khususnya Bapak Ichwal Fauzi Harahap 

selaku Direktur Utama PT. Prima Indonesia Logistik, Bapak Ikhsan Nasution 

selaku General Manager Keuangan & Umum, Ibu Khairun Nisa Zulad selaku 

Manajer SDM & Umum, dan Kak Annisa Daulay selaku Sekretaris Direksi. 

11. Kedua orang tua penulis yang terkasih, terhebat dan terhormat, yaitu Ayah dan 

Mama, yang telah berhasil mendidik, membantu, memfasilitasi dan 

mendukung penulis sepenuhnya dalam meraih pendidikan yang semestinya. 

Tak lupa pula penulis sampaikan terima kasih atas segala doa, restu, dukungan 

moril serta materi yang telah Ayah dan Mama berikan kepada penulis. 

12. Saudari-saudari kandung penulis, yaitu Kak Pia, Sarah, Aira, Nayah, yang 

telah mendoakan dan meng-support penulis. 

13. Teman spesial yang terkasih dan termanis di hidup penulis, yaitu M. Rafli 

Damara, yang selalu menjadi support system penulis, selalu membawa 

kebahagiaan dan ketenangan di hidup penulis, serta membantu mendoakan, 

meluangkan waktunya, menyemangati, mendukung secara moril maupun 

materi dengan setulus hatinya. 

14. Teman-teman seperjuangan di kelas perkuliahan, yaitu Fadia, Lila, Khei, 

Dena, Rieke Feb dan Rieke Yov. 

15. Teman-teman terkasih sejak masa SMA penulis, yang selalu membantu 

mendoakan serta memberikan support, yaitu Oline, Aci, Alya, Riha, Deya, 

Aqilla dan Kesya. 

16. Teman-teman di masa belia penulis yang selalu membawa keceriaan di hidup 

penulis, yaitu Jihan, Fara, Rifdah, Haifa, Tesa dan Rizka. 

17. Last but not least, I wanna thank me. I wanna thank me for believing in me. I 

wanna thank me for doing all this hard work. I wanna thank me for having no 

days off. I wanna thank me for, for never quitting. 

  


