BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Dari seluruh analisa data serta pengujian yang sudah dilakukan beberapa
kesimpulan bisa diperoleh dari penelitian ini tentang pengarun PDRB dan
investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di kota Medan :

1. Secara parsial (t-test) terdapat variabel PDRB yang memberikan pengaruh
positif secara signifikan terhadap variabel Penyerapan Tenaga Kerja
dengan nilai probabilitasnya sebesar 0,0000 dan Nilai koefisien regresi
variabel PDRB sebesar 0.293353 berarti bahwa setiap peningkatan PDRB
1 Miliar maka menyebabkan peningkatan Penyerapan Tenaga Kerja
sebesar 0.293353 dan variabel Investasi memberikan pengaruh positif
namun tidak mempunyai signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
dengan nilai probabilitasnya sebesar 0.1856. Dapat diartikan bahwa naik
turunya Investasi tidak memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja di kota Medan.

2. Sedangkan secara simultan atau keseluruhan (f-test) diketahui bahwa
semua variabel independen yaitu PDRB dan Investasi didapatkan nilai
fhitung Sebesar 15.70846 dengan nilai probabilitas 0,000000 < o = 0,05 hal
ini bermakna seluruh variabel bebas secara bersama-sama dalam model
penelitian ini yaitu PDRB dan Investasi berpengaruh signifikan terhadap

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Medan.
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3. Hasil estimasi metode OLS menunjukkan bahwa nilai koefisien regresi
variabel PDRB dan investasi adalah positif. Artinya penyerapan tenaga
kerja dipengaruhi oleh PDRB dan investasi, dengan koefisien determinasi
(R2) sebesar 86,66%, sedangkan sisanya 13,34% dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang ditarik, berdasarkan hasil penelitian ini, saran

yang dapat diberikan sebagai berikut :

1. Pemerintah Kota Medan harus mengendalikan perkembangan PDRB atas
dasar harga tetap, dan Badan Pusat Statistik (BPS) memperhatikan sektor
yang paling dominan mempengaruhi tingkat PDRB sehingga diharapkan
tidak terjadi penyimpangan jika pemerintah daerah ingin mendistribusikan
pertumbuhan PDRB di Medan

2. Pemerintah juga harus menciptakan lingkungan bisnis yang
memungkinkan untuk menarik investor baik pada investasi modal maupun
padat karya. Namun di sisi lain, negara lebih baik memfokuskan
perusahaan padat karya daripada perusahaan padat modal. Padat karya
akan menyerap sebanyak mungkin tenaga kerja.

3. Penelitian telah menunjukkan bahwa penyerapan tenaga kerja juga
dipengaruhi oleh variabel independen lainnya, sehingga dalam penelitian
selanjutnya kami ingin mengeksplorasi apa saja yang mempengaruhi

penyerapan tenaga kerja.



