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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemanfaatan Sistem 

Informasi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen 

Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada SKPD Kota Medan. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada pembahasan sebelumnya, 

maka kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :  

1. Pemanfaatan Sistem Informasi Keuangan Daerah secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada SKPD Kota Medan. 

Artinya, dengan kemajuan teknologi informasi yang berkembang pesat serta 

pemanfaatannya yang cukup luas, pemerintah pusat dan pemerintah daerah 

berkewajiban untuk mengembangkan serta memanfaatkan kemajuan teknologi 

yang ada untuk meningkatkan kemampuan dalam mengelola keuangan daerah. 

Pemanfaatan teknologi informasi keuangan daerah sangat penting untuk 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas di Pemerintahan Kota Medan. 

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada SKPD Kota Medan. Artinya, untuk 

dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas, maka kualitas orang-

orang yang melaksanakan tugas dalam menyusun laporan keuangan harus 

menjadi perhatian utama yaitu para pegawai yang terlibat dalam kegiatan 

tersebut harus mengerti dan memahami bagaimana proses dan pelaksanaan 

akuntansi tersebut dijalankan dengan berpedoman pada ketentuan yang berlaku. 
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3. Komitmen Organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pada SKPD Kota Medan. Artinya, komitmen organisasi 

mencerminkan tingkat dimana seseorang mengenali suatu organisasi serta 

terikat dengan tujuan-tujuannya, serta menunjukkan kesediaan bekerja untuk 

lebih keras demi mencapi tujuan organisasi  dan memiliki hasrat untuk tetap 

bekerja dalam suatu organisasi atau perusahaan. 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan 

penulis di atas, maka penulis mengajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Pengguna Sistem Informasi Keuangan Daerah Pemerintah Kota 

Medan agar konsisten dalam penggunaan aplikasi sistem informasi supaya 

lebih meningkatkan kemampuan dalam mengelola keuangan daerah yang 

jauh lebih baik. 

2. Bagi Sumber Daya Manusia Pemerintah Kota Medan agar terus 

mengembangkan kompetensi keterampilan dan keahliannya agar dapat 

menciptakan laporan keuangan daerah yang semakin berkualitas. 

3. Bagi Organisasi Pemerintah Kota Medan agar tetap menjaga komitmen 

kesediaanya dalam bekerja lebih keras lagi untuk mengoptimalkan sajian 

informasi yang tetap baik. 

4. Bagi SKPD Kota Medan diharapkan agar hasil penelitian ini dapat dijadikan 

rujukan tentang perlunya pemanfaatan sistem informasi keuangan daerah, 

kompetensi sumber daya manusia, dan komitmen organisasi dalam 

meningkatkan kualitas laporan keuangan. 
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5. Bagi peneliti selanjutnya agar menggunakan variabel independen diluar 

Pemanfaatan Sistem Informasi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, dan Komitmen Organisasi contohnya : Pemahaman Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, Kepemimpiman dan 

lain sebagainya kemudian tidak hanya melakukan penyebaran kuesioner, 

ada baiknya ditambahkan metode wawancara untuk memperoleh hasil yang 

lebih baik lagi. 

 

 


