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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan 

bahwa PT. Smart Tbk berdampak positif terhadap sosial ekonomi karyawan PT. 

Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo.  

1. PT. Smart Tbk telah berpartisipasi dalam penyerapan angkatan kerja di 

Kecamatan Aek Kuo sebesar 6%.   

2. Kondisi sosial ekonomi karyawan PT. Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo 

menurut tingkat pendidikan pada umumnya tergolong sedang dengan rata-rata 

pendidikan SMA/sederajat. Namun, sudah memiliki peningkatan lebih baik 

antara tingkat pendidikan orang tua dengan pendidikan anaknya. Dikarenakan 

tidak ditemukan responden dengan pendidikan PT/perguruan tinggi tetapi 

ditemukan 16.90% anak responden mengenyam pendidikan tingkat 

PT/pendidikan tinggi. 

3. Kondisi sosial ekonomi karyawan PT. Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo 

menurut kesehatan pada umumnya sudah baik. Sebelum menjadi karyawan PT. 

Smart Tbk mereka tidak rutin mengecek kesehatan dikarenakan masalah ekonomi 

yang tidak mencukupi. Namun, ketika menjadi karyawan PT. Smart Tbk, 90% 

responden beserta pasangan dan anaknya telah melakukan pemeriksaan 

kesehatan secara rutin setiap 6 bulan sekali yang ditanggung oleh perusahaan 

yang tujuannya untuk mengecek kesehatan tubuh dan 10% responden melakukan cek  
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4. kesehatan secara mandiri dengan pengobatan dari TOGA (Tanaman Obat 

Keluarga).  

5. Kondisi sosial ekonomi karyawan PT. Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo 

sebelum menjadi karyawan mereka tidak memiliki pekerjaan tetap dan hanya 

mendapat upah harian yang tidak menentu dan belum cukup untuk memenuhuni 

kebutuhan hidupnya. Namun setelah menjadi karyawan di PT. Smart Tbk mereka 

memiliki pendapatan tetap dan dianggap mampu memenuhi kebutuhan hidup 

dengan baik dikarenakan pendapatan responden seluruhnya diatas UMK 

Labuhanbatu Utara 2021.  

6. Kondisi sosial ekonomi karyawan PT. Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo 

berdasarkan pekerjaan tambahan secara umum karyawan tidak memiliki 

pekerjaan tambahan selain dari pekerjaan utama sebagai karyawan, hanya 23.4% 

dari jumlah responden yang memiliki pekerjaan tambahan. Berdasarkan hasil 

penelitian ditemukan 37 responden bekerja sebagai buruh harian diladang milik 

masyarakat, 17 responden bekerja sebagai pedagang. 

7. Kondisi sosial ekonomi karyawan PT. Smart Tbk di Kecamatan Aek Kuo 

berdasarkan fasilitas yang dimiliki: 

a. Status kepemilikan rumah secara umum responden masih menumpang dengan 

bangunan rumah secara umum sudah permanen. Dengan kondisi fisik rumah 

yang baik, klasifikasi fasilitas rumah yang baik, klasifikasi lingkungan rumah 

yang baik. Maka dapat disimpulkan, bahwa rumah responden secara 

keseluruhan layak untuk dihuni/ditempati.  
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b.  Lahan pribadi secara umum responden tidak memiliki lahan pribadi, hanya 

ada 12.99% responden yang memiliki lahan pribadi. 

B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan diatas maka peneliti memberikan saran antara lain :  

1. Kepada karyawan untuk memperhatikan hari kerja dan hari beristirahat sehingga 

kesehatan tetap terjaga dan stamina tubuh terjaga. 

2. Kepada karyawan agar terus meningkatkan pendidikan anak supaya tujuan negara 

Republik Indonesia yaitu mencerdaskan kehidupan bangsa dapat terwujud. 

Karena suatu daerah dikatakan maju ketika tingkat pendidikan SDMnya terus 

meningkat.  

 


