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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Setelah dilakukan penelitian melalui analisis data dengan deskriptif 

kualitatis dapat ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Adapun haisl temuan data dilapangan diketahui terdapat 5 kecamatan 

di Kota Madya binjai dengan jumlah sekolah sebanyal 119 sekolah 

dasar negeri. Dari jumlah skeolah tesebut tedapt 956 rombel 

(rombongan belajar) atau kelas belajar. Sekolah dasr negeri yang ada 

di Kota Madya Binjai memakai kurikulum tahun 2013 dengan jumlah 

jam pelajran 4 (jp) dengan wkatu 1 JP 35 menit maka total jam 

pelajaran PJOK SD Negeri Kota Madya binjai berjumlah 2.230 Jam. 

Terapt 97 guru PJOK yang berstatus PNS sementara guru PJOK yang  

berstatus Non- PNS berjumlah 62, sehingga perbandingan  antara guru 

PNS dan guru Non-PNS (Honore) berkisar diangga 0,6. 

2. Dari hasil penelitian yang telah dilakukan tidka ditemukan guru mata 

palajaran yang mangajar guru olahraga.  

3. Pemerataan guru PJOK di Kota Madya binjai dapat dikatan belum 

merata hal ini terlihat dari paparan data hasil penelitian yang 

menunjukkan terdapt 97 guru PJOK yang berstatus PNS sementara 

guru PJOK yang berstatus Non-PNS berjumlah 62, dari total guru yang 

dibutuhkan sebanyak 159 orang.  

4. Penyebaran guru disetiap sekolah yang ada di Kota Madya Binjai belum 

merata ini dapat dilihat dari nilai persentase pemerataan dari 119 

sekolah dasar negeri yang ada di Kota Madya Binjai terdapat 54 % atau  
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64 sekolah dasr yang belum merata sedangkan 55 sekolah di Kota 

Madya Binjai 46% yang sudah merata.  

5.2. Saran 

Sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, maka dari 

hasil penelitian ini mengahsilkan kebijakan penataan dan pemerataan guru PJOK 

Kota Madya Binjai pada jenjang sekolah dasar negeri di dinas pendidikan dasar 

Kota Madya Binjai sebagai berikut: 

1. Bagi Dinas Pendidikan Kota Madya Binjai 

Agar menjadikan hasil analisis ini dalam membuat sebuah kebijakan terkait 

kekurangan guru PJOK dan harus selalu dilakukan pengawasan dalam 

penerapan kebijakan yang sudah di jalankan agar tetap berjalan dengan 

sebagaimana mestinya. 

2. Bagi Pihak Sekolah 

Agar membuat laporan terkait keadaan guru PJOK setiap bulannya dalam 

menentukan kebutuhan guru PJOK agar kebutuhan terhadap guru PJOK 

disekolah lebih merata. 


