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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

dan karunia-Nya yang diberikan kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Penempatan Kerja Dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota 

Medan”.  

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian syarat yang harus 

dipenuhi untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Harapan penulis semoga penelitian ini 

bisa menambah pengetahuan dan bermanfaat bagi para pembaca terkhusus mahasiswa 

manajemen.  

Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada :  

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM. M.Kes, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan.  

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku pembantu Dekan I Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan.  
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4. Ibu Dr. T. Teviana, SE.M.Si, selaku Ketua Jurusan  Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

5. Bapak Hendra Saputra, SE.M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Sekaligus Dosen Pembimbing 

Akademik penulis yang telah meluangkan waktunya untuk membimbing 

penulis selama kuliah. Dan juga sebagai Dosen Penguji Ketiga penulis.  

6. Ibu Hilma Harmen, SE.M.BA, selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. Sekaligus Dosen Pembimbing Skripsi 

penulis yang telah meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan 

dan arahan kepada penulis sehingga punulisan skripsi ini dapat selesai. 

7. Teristimewa kepada orangtua penulis, Ayahanda tercinta Danni Situmorang 

dan Ibunda tercinta Lidia N. Sihombing yang selalu memberikan dukungan, 

semangat, kasih sayang  juga yang selalu membantu penulis dalam segala hal.  

8. Kepada Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE.M.Si, selaku Dosen Penguji Pertama 

penulis yang telah memberikan saran dan masukan guna penyempurnaan 

penulisan skripsi ini.   

9. Kepada Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, ST.MM, selaku Dosen Penguji Kedua 

penulis yang telah memberikan saran dan masukan guna penyempurnaan 

penulisan skripsi ini.  

10. Kepada Bapak/Ibu seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan, yang telah memberikan ilmu pengetahuan serta 
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wawasan dalam perkuliahan yang senantiasa memberikan kemudahan dalam 

penelitian ini.  

11. Bapak Topan Obaja Putra Ginting, S.STP.,M.SP, selaku Pimpinan di Kantor 

Dinas Pendidikan Kota Medan yang telah memberikan izin kepada penulis 

untuk melaksanakan penelitian di Dinas Pendidikan Kota Medan.  

12. Kepada Bapak/Ibu Pegawai di Kantor Dinas Pendidikan Kota Medan, yang 

telah berpartisipasi membantu penulis dalam pengumpulan data.  

13. Terimakasih atas segala dukungan dan bantuan dari semua pihak. Semoga 

Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan rahmat dan berkat-Nya kepada 

kita semua.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna, masih banyak kesalahan dan kekurangan dalam segala hal, dalam 

bentuk maupun isinya yang sangat sederhana, oleh karena itu kritik dan saran 

yang bersifat membangun sangat  diharapkan penulis untuk dapat 

menyempurnakannya. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih.  

 

Medan,   Maret 2022 

Penulis  

 

Erika Magdalena Situmorang 

NIM. 7182210008 

 


