5.1 Kesimpulan S N EG
Berdas N’&rasil penelitian dan pembahasaEr@ka k

dapat diamhil dari penelitian ini adalah bahwa sistem manaj Z

impulan yang

ahraga pada

anisw BaGumarang Medan ini cukup baik: Dangyaite®mencaklip aspek
P oganﬁnbinaan, aspek sarana dan prasarana, aspek orgamsamn pengelolaan
anajemen olahraga. dapat dibuktikan dengan lengkapnya ang Qpada susunan

ganis SB tersebut. Semua anggota memiliki tugas dan tanggung jawabnya

ng. Selain itu, sarana dan prasarana yang ada jugasudahl memadai.

rompi latthan, dll. Ke@mn sistem anggar n@ mereka juga sudah teratur,

yaitu dengan ‘pendanaan be IfJ IMII’I imana pemasukannya bertopang

manajemen. Selanjutnya, mengenai kualitas pelatih_yang ada di SSB Gumarang
sudah baik, [Karena setiap pelatih sudah memiliki lisensi kepelatihannya masing-
masing. Dan/terakhir mengenal sitem pelatihan atau program’ latihan juga’ sudah
baik, terarah‘dan teratur,)yaitu peserta didik di SSB tersebut dilatih dan dibina
sesuai dengan kategori umur, yang mana itu sangat baik untuk membuat peserta
didik berkembang sesuai dengan kategori umurnya.

Dengan adanya susunan organisasi yang lengkap, sarana dan prasarana
yang sudah memadai, sistem anggaran (budgeting) yang teratur, pelatin yang

sudah berlisensi dan program pembinaan yang baik dan terarah di SSB Gumarang
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Medan, maka manajemen olahraga di SSB ini sudah dapat dikatakan memiliki

sitem manajemen yang cukupbai alam_suatu organisasi guna mencapainya

tujuan-tujuan  yamg sudagitetmnsn untuk
dikemudian” hari &%engan adanya hal @@iapat

isasi ( \alam menjalankan program - progra g telah ditetapkan

meraih  prestasi-prestasi

emudahkan suatu

etaan pengU ? manajemen yag; baik lagidari sebelumnya,
: edan i diperhatikan oleh

fasilitas dapat teratasi.

b. | Kepada pengurus dan pelatih, perlu dalam/pengambilan’ suatu Langkah
pembinaan- keseluruhan terhadap pesertasdidik, agar para peserta didik
yang ‘ada di“SSB ' Gumarang semakin disiplin kehadirannya didalam
berlatih secara terus-menerus.

c. SSB Gumarang Medan, hendaknya dapat mempertahankan dan
meningkatkan jalannya kegiatan organisasi, pola pembinaan yang telah

berjalan dengan baik.



