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ABSTRAK 

DELI YANTI SIMBOLON. NIM. 8196166004. Analisis Pengaruh Kejelasan 

Sasaran Anggaran, Kompetensi Aparatur Pemerintah Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Dengan Sistem Pengendalian Internal Sebagai Variabel 

Moderasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kejelasan sasaran anggaran, 

kompetensi aparatur pemerintah terhadap akuntabilitas kinerja dengan sistem 

pengendalian internal sebagai variabel moderasi pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Dairi, Dinas Pendidikan Kabupaten Samosir Dan Dinas pendidikan Kabupaten 

Pakpak Bharat. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Penelitian ini 

menggunakan metode survei dengan menyebar kuisoner kepada  penyususn alokasi 

anggaran yang yang dimiliki di Dinas Pendidkan Kabupaten Dairi, Dinas 

Pendidikan Kabupaten Samosir dan Dinas Pendidikan Kabupaten Pakpak Bharat. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai di ingkungan Dinas Pendidikan 

Kabupaten Dairi, Dinas Pendidikan Kabupaten Samosir, Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pakpak Bharat, terdiri dari 30 sampel responden meliputi kepala dinas, 

sekretariat, bendahara, sub bagian umum dan kepegawaian, sub bagian keuangan, 

sub bagian perencanaan dan evaluasi, bidang pembinaan PAUD, bidang pembinaan 

SD, bidang pembinaan SMP, bidang pembinaan tenaga kependidikan. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis Statistik Deskriptif dan Analisis 

Regresi Linier Berganda. Analisis dibantu dengan program Statistical Package for 

Social Science (SPSS). Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan 

sasaran anggaran dan kompetensi aparatur pemerintah secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Dairi, Pakpak Bharat dan Samosir sedangkan sistem pengendalian 

internal tidak mampu memoderasi kejelasan sasaran anggaran, kompetensi aparatur 

pemerintah terhadap akuntabilitas kinerja pada Dinas Pendidikan Kabupaten Dairi, 

Dinas Pendidikan Kabupaten Samosir dan Dinas Pendidikan Kabupaten Pakpak 

Bharat. 

 

Kata kunci :Kejelasan Sasaran Anggaran, Kompetensi Aparatur Pemerintah,  

Sistem Pengendalian Internal dan Akuntabilitas Kinerja.  
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ABSTRACT 

 

DELI YANTI SIMBOLON. NIM. 8196166004. Analisis Pengaruh Kejelasan 

Sasaran Anggaran, Kompetensi Aparatur Pemerintah Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Dengan Sistem Pengendalian Internal Sebagai Variabel 

Moderasi. 

  

This study aims to analyze the effect of budget target clarity, government apparatus 

competence on performance accountability with the internal control system as a 

moderating variable at the Dairi District Education Office, Samosir District 

Education Office and Pakpak Bharat District Education Office. This type of 

research is descriptive quantitative. This study uses a survey method by distributing 

questionnaires to the budget allocation makers in the Dairi District Education 

Office, Samosir District Education Office and Pakpak Bharat District Education 

Office. The population of this study were all employees within the Dairi District 

Education Office, Samosir District Education Office, Pakpak Bharat District 

Education Office, consisting of 30 samples of respondents including the head of the 

department, secretariat, treasurer, general and staffing sub-section, finance sub-

section, planning sub-section and evaluation, the field of early childhood 

development, the field of elementary school development, the field of junior high 

school development, the field of coaching education staff. The data analysis method 

used is descriptive statistical analysis and multiple linear regression analysis. The 

analysis is assisted by the Statistical Package for Social Science (SPSS) program. 

The results of this study indicate that the clarity of budget targets and the 

competence of government officials simultaneously has a positive and significant 

effect on Performance Accountability at the Education Office of Dairi, Pakpak 

Bharat and Samosir Districts while the internal control system is not able to 

moderate the clarity of budget targets, the competence of government officials on 

performance accountability in Dairi District Education Office, Samosir District 

Education Office and Pakpak Bharat District Education Office. 

 

Keywords: Clarity of Budget Targets, Competence of Government Apparatus, 

Internal Control System and Performance Accountability. 

 

 

 

 

 

 

 

 


