ABSTRAK
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Permintaan tenaga kerja di Sumatera Utara selama periode 1991 sampai dengan
2012 menunjukkan kondisi yang berfluktuasi, dimana pada tahun 2001 terjadi
penurunan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh investasi sektor
industri, jumlah industri, upah minimum regional dan inflasi terhadap permintaan
tenaga kerja sektor industri makanan, minuman dan tembakau di Provinsi
Sumatera Utara secara simultan dan parsial. Data yang digunakan adalah data
sekunder yang bersumber dari BPS Provinsi Sumatera Utara yakni variabel
investasi sektor industri, jJumlah industri, UMR, inflasi dan jumlah tenaga kerja
industri makanan minuman dan tembakau di Provinsi Sumatera Utara secara time
series dari tahun 1991 s.d. 2012. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
metode OLS (Ordinary Least Square) dengan model estimasi regresi linear
berganda dengan menggunakan bantuan program Eviews 7. Hasil dari penelitian
ini secara simultan variabel investasi sektor industri, jumlah industri, UMR, dan
inflasi berpengaruh signifikan terhadap permintaan tenaga kerja sektor industri
makanan, minuman dan tembakau di Provinsi Sumatera Utara. Sedangkan secara
parsial disimpulkan bahwa variabel investasi sektor industri dan jumlah industri
berpengaruh positif dan signifikan, variabel UMR berpengaruh negatif dan
signifikan, sedangkan variabel inflasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap permintaan tenaga kerja sektor industri makanan, minuman dan
tembakau di Provinsi Sumatera Utara. Hasil penelitian ini juga menunjukkan
bahwa variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap permintaan tenaga
kerja sektor industri makanan, minuman dan tembakau di provinsi Sumatera Utara
adalahUMR.
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Labor demand in North Sumatra during the period 1991 to 2012 showed a
fluctuating condition, where in 2001 is decline. This research aims to analyze the
influence of the investment sector, the number of industries, the regional
minimum wage and inflation on labor demand sectors of the food industry,
beverages and tobacco in North Sumatra province simultaneously and partially.
The data used are secondary data source from BPS North Sumatra Province
namely variable investment industry, the number of industries, the minimum
wage, inflation and labor amount of food beverages and tobacco industry in North
Sumatra province in the time series from 1991 till 2012 Data analysis wasper
formed using OLS (Ordinary Least Square) with multiple linear regression models
estimated with the help of the program E-views 7. The results of this study
simultaneously changes in industry investment variables, the number of
industries, UMR, and inflation significantly influence demand labor sector food
industry, beverages and tobacco in the province of North Sumatra. While partially
concluded that the investment variable number of industry sectors and industries
and a significant positive effect, negative effect variables and minimum
significant wage, while the inflation variable and no significant negative effect on
the demand for labor in the industrial sector of food, beverages and tobacco in the
province of North Sumatra. The results of this study also showed that the most
dominant variable effect on labor demand sectors of the food industry, beverages
and tobacco in the province of North Sumatra is the minimum wage.
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