BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan

sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan dari penelitian mengenai pengaruh

Pengaruh Penguasaan Soft Skill, Bimbingan Karir dan Informasi Dunia Kerja

Terhadap Kesiapan Kerja pada Siswa Kelas XII Bisnis Daring dan Pemasaran

SMK Negeri 7 Medan, maka penulis menyimpulan sebagai berikut :

1.

Ada pengaruh antara Penguasaan Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja pada
Siswa Kelas XI1 Bisnis Daring dan Pemasaran SMK Negeri 7 Medan

Ada pengaruh antara Bimbingan Karir terhadap Kesiapan Kerja pada Siswa
Kelas XII Bisnis Daring dan Pemasaran SMK Negeri 7 Medan

Tidak ada pengaruh antara Informasi Dunia Kerja terhadap Kesiapan Kerja
pada Siswa Kelas XII Bisnis Daring dan Pemasaran SMK Negeri 7 Medan
Ada pengaruh antara Penguasaan Soft Skill, Bimbingan Karir dan Informasi
Dunia Kerja terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Bisnis Daring dan
Pemasaran SMK Negeri 7 Medan. Hasil dari nilai R-Square diketahui
bernilai 40,9% artinya menujukkan bahwa sekitar 40,9% variabel Kesiapan
Kerja (Y) dipengaruhi oleh Penguasaan Soft Skill. Bimbingan Karir dan
Informasi Dunia Kerja. Sisanya 59,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang

tidak diteliti dalam penelitian ini.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dalam hal ini penulis dapat
menyarankan hal — hal sebagai berikut :
1. Bagi Guru

Selain menyalurkan ilmu dan memberi pengetahuan, guru juga harus dapat

melatih peserta didik agar memiliki soft skills yang baik. Hal ini sangatlah
berpengaruh terhadap kesuksesan di masa depan. Guru juga harus lebih
memberikan bimbingan yang berkaitan dengan karir kepada siswa agar siswa
mampu menghadapi persoalan dalam dunia kerja. Hasil penelitian ini dapat
memberikan informasi kepada guru mengenai pentingnya kesiapan memasuki
dunia kerja kaitannya dengan penguasaan soft skill , danbimbingan karir. Selain
itu, dapat meningkatkan kualitas siswa semakin baik kedepannya.
2. Bagi Sekolah

Sekolah sebagai tempat pengembangan diri siswa sudah seharusnya
meningkatkan atau mempertahankan mutu dan kualitas siswa dengan
meningkatkan soft skill siswa melalui kegiatan-kegiatan seperti ekstrakulikuler,
bagi pihak sekolah juga agar lebih dapat memberikan lebih banyak informasi
dunia kerja dan memberikan dorongan bagi mahasiswa supaya dapat tingkat
kesiapan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 7 akan semakin tinggi.
3. Bagi Siswa

Siswa diharapkan dapat mengembangkan skill yang mereka miliki guna
meningkatkan kesiapan kerja mereka. Siswa juga harus lebih memiliki kesadaran
diri untuk bertanya kepada guru agar memiliki pengetahuan tentang dunia kerja

serta mampu mempersiapkan karir di masa depan, siswa juga harus mencoba
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mencari informasi mengenai pekerjaan dengan teliti melihat kejelasan dan
kebenaran informasi yang mereka terima guna menunjang kesiapan kerja mereka.
4. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini membahas tentang kesiapan kerja yang melibatkan tiga
variabel bebas, yaitu penguasaan soft skill, bimbingan karir dan informasi dunia
kerja, namun di luar ketiga variabel tersebut masih banyak terdapat variabel lain
yang berpengaruh terhadap kesiapan kerja. Oleh karena itu, dimungkinkan bagi
peneliti lain untuk melakukan penelitian tentang variabel-variabel lain yang dapat
mempengaruhi kesiapan kerja Siswa. Contohnya seperti konsep diri dan praktik
industri. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan permasalahan yang sama,
dapat untuk mengkaji masalah ini dengan jangkauan yang lebih luas dan dengan
menambah variabel lain yang mempengaruhi kesiapan memasuki dunia kerja serta
menambah butir pertanyaan angket agar dapat lebih menggali besarnya pengaruh

antar variabel.



