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Masuknya perusahaan asing ke pasar Indonesia menuntut perusahan dalam 

negeri untuk lebih memperbaiki nilai (value) dan kinerja (performance) 

perusahaan agar dapat menghadapi persaingan yang semakin ketat. Nilai 

perusahaan sangat penting karena dengan nilai perusahaan yang tinggi 

akan diikuti oleh tingginya kemakmuran pemegang saham. Pendanaan 

modal perusahaan tidak hanya berfokus pada kepemilikan aktiva 

berwujud, tetapi juga berfokus aktiva tak berwujud. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh human capital, 

structural capital dan capital employed terhadap nilai perusahaan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang termasuk perusahaan 

LQ45 di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019 yang berjumlah 45 

perusahaan. Dari populasi tersebut, diperoleh sebanyak 21 sampel 

penelitian dengan ketentuan menggunakan metode purposive sampling. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

teknik dokumentasi dengan mengumpulkn data sekunder yang diperoleh 

dari situs resmi Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan teknik 

analisis dengan menggunakan software PLS (Partial Least Square). 

 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pertama human capital tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikansi 0,396 

yang artinya kenaikan human capital belum tentu dapat meningkatkan nilai 

perusahaan. Kedua Structural capital tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan dengan nilai signifikansi 0,995 yang berarti structural capital 

dalam perusahaan belum dapat dijadiakn tolak ukur dalam meningkatkan 

nilai perusahaan. Ketiga Capital employed berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan dengan nilai signifikansi 3,913 artinya pengelolaan capital 

employed dengan baik dalam perusahaan akan dapat meningkatkan nilai 

perusahaan. 
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ABSTRACT 
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Economics, Universitas Negeri Medan in 2021. 

 
The entry of foreign companies into the Indonesian market requires domestic 

companies to further improve the value and performance of the company in order 

to face increasingly fierce competition. Increasing company value cannot be 

separated from funding a company's capital both from within and from outside the 

company. The company's capital funding does not only focus on ownership of 

tangible assets, but also focuses intangible assets. 

 
This study aims to determine the effect of human capital, structural capital and 

capital employed on firm value The population in this study are companies that 

are included in LQ45 companies on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2019, 

totaling 45 companies. From this population, 21 research samples were obtained 

with the provisions using the purposive sampling method. The data collection 

technique used in this study is a documentation technique by collecting secondary 

data obtained from the official website of the Indonesia Stock Exchange. This 

research uses analysis technique using PLS (Partial Least Square) software. 

 
The results of this study indicate that first, human capital has no effect on firm 

value with a significance value of 0.396, which means that an increase in human 

capital may not necessarily increase firm value. Second, Structural capital has no 

effect on firm value with a significance value of 0.995, which means that 

structural capital in the company cannot be used as a benchmark in increasing 

firm value. The three capital employed have an effect on the value of the company 

with a significance value of 3.913, meaning that the management of capital 

employed well in the company will be able to increase the value of the company. 
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