51

52

BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah

dijelaskan sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Human capital tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-
2019. Hal ini menunjukkan bahwa apabila human capital mengalami
kenaikan maka tidak diikuti dengan kenaikan nilai perusahaan.
Structural capital tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-
2019. Hal ini menunjukkan bahwa apabila structural capital mengalami
kenaikan maka nilai perusahaan perusahaan mengalami penurunan.
Capital employed berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-
2019. Hal ini menunjukkan bahwa apabila capital employed mengalami

enaikan maka akan diikuti dengan kenaikan nilai perusahaan.

Saran
Berdasarkan dari pengkajian hasil penelitian maka penulis
bermaksud memberikan saran yang dapat bermanfaat bagi perusahaan

maupun bagi penelitian selanjutnya, yaitu sebagai berikut :
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Bagi Perusahaan. Sesuai dengan hasil temuan pada penelitian ini yaitu
human capital tidak berpengaruh terhadap nilai perusaahan, structural
capital tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan capital
employed berpengaruh terhadap nilai perusahaan, diharapkan dapat
menjadi bahan peningkatan dan acuan pada perusahaan dalam
meningkatkan nilai perusahaannya dan juga dapat semakin
memperdalam pemahaman tentang pentingnya human capital,
structural capital, dan capital employed dalam sebuah perusahaan.

Bagi investor. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan
peneliti, yaitu human capital tidak berpengaruh terhadap nilai
perusaahan, structural capital tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan dan capital employed berpengaruh terhadap nilai perusahaan,
agar dapat menjadi pertimbangan dalam mengambil keputusan investasi
dalam suatu perusahaan dengan memperhatikan nilai perusahaan
tersebut, dan juga melihat bagaimana human capital, structural capital
dan capital employed berpengaruh dalam perusahaan.

Bagi penelitian selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat menjadi
acuan untuk melakukan penelitian lebih lanjut lagi. Diharapkan kepada
peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel penelitian yang
tidak terdapat dalam penelitian ini, karena masih terdapat factor lain
yang mungkin dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Kemudian
diharapkan dapat melakukan penelitian dengan objek penelitian yang

berbeda
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