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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengatuhi pengaruh Independensi Auditor 

dan Workload terhadap Kualitas Audit pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2015-2019. Analisis dilakukan dengan 

menggunakan analisis regresi logistik. Berdasarkan analisis dan pengujian data 

dalam penelitian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1.  Independensi Auditor berpengaruh negatif terhadap Kualitas Audit. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikansi lebih kecil dari ɑ/alpha (0,029 < 0,05). 

Dan nilai koefisien memiliki arah negatif yakni – 0,978. 

2.  Workload berpengaruh negatif terhadap Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai signifikansi lebih kecil dari ɑ/alpha (0,028 < 0,05). Dan nilai 

koefisien memiliki arah negatif yakni – 1,234. 

5.2  Saran 

1.  Bagi auditor diharapkan dapat meningkatkan sikap independensinya baik 

independensi in fact/fakta maupun independensi in appearance/penampilan, 

yaitu dengan tidak memihak, tidak tergantung pada orang lain dan bebas 

dari pengaruh pihak lain dalam mempertimbangkan fakta dan menyatakan 

pendapatnya dalam audit karena dengan mempertahankan sikap independen 

maka kualitas laporan keuangan dapat dipertanggungjawabkan. 
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2.  Bagi peneliti selanjutnya disarankan menambah variabel lain yang berkaitan 

erat secara teori terhadap variabel kualitas audit. sehingga hasilnya dapat 

memperkaya pembahasan mengenai kualitas audit. 

3. Bagi peneliti selanjutnya juga disarankan menambah periode pengamatan 

penelitian sehingga hasilnya lebih akurat. 

4. Perlu diteliti lebih dalam lagi tentang penggunaan rumus workload tersebut 

apakah memang benar itu secara kajian teorinya. Dan peneliti merasa 

kurang pas bahwasannya rumus tersebut menjadi landasan workload karena 

biasanya partner itu hanya menjadi koordiantor dan sementara ada 

supervaisor, maka rumus workload itu harus dianalisis lagi dan oleh 

karenanya alat uji statistiknya tidak pas. 

 

 

 

 


