KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan karunia, nikmat
dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaiakan skripsi yang berjudul
Pengaruh Leader Member Exchange Dan Career Development Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di Dinas Perkim Dan
Kebersinan Kota Tebing Tinggi. Sholawat serta salam senantiasa selalu
tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW vyang telah
memberikan syafaat dan menuntun umatnya ke jalan kebenaran dan keadilan.

Skripsi ini diajukan guna memenuhi tugas dan sebagai Syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada program studi Manajemen
Universitas Negeri Medan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak lepas dari
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, baik berupa bimbingan, dorongan
maupun informasi yang berkaitan dalam penyusunan skripsi ini. Untuk itu penulis
mengucapkan banyak terima kasih kepada:

Dalam kesempatan ini, penulis ingin menyempaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM. M.Kes, selaku Rektor Universitas
Negeri Medan., selaku Rektor Universitas Negeri Medan.
2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.



3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku pembantu Dekan | Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan.

4. lbu Dr. T. Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan.

5. Bapak Hendra Saputra, SE, M.Si, selaku sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

6. Ibu Hilma Harmen, MBA, selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan serta Dosen Pembimbing Skripsi yang
telah meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan
kepada penulis sehingga proposal skripsi ini bisa selesai

7. Bapak Lokot Muda Harahap SE.,M.Si, selaku dosen pembimbing
akademik.

8. Kepada Bapak/Ibu seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan .

9. Teristimewa kepada kedua orang tua penulis, Ibu Fitria,Oma Nuraini dan
saudara-saudara saya yang selalu memberikan kasih sayang, mendoakan
dan membantu dalam segala hal, serta teman-teman manajemen A 2017

yang memberikan semangat kepada penulis dalam setiap proses.

Terimakasiih atas segala bantuan dan dukungan semua pihak, penulis
tidak dapat membalasnya selain dengan doa semoga Allah S.W.T selalu

melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada kita semua.



Penulis telah berusaha sebaik mungkin untuk menyelesaikan proposal
skripsi ini dan penulis menyadari masih banyak kekurangan yang harus

diperbaiki lagi.

Medan,17 Februari 2021

Sisi Al Fullailah






