BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan pada

bagian sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Penghargaan Finansial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan Karir

sebagai Akuntan.

. Pelatihan Profesional berpengaruh signifikan terhadap Pemilihan Karir

sebagai Akuntan.

Pengakuan Profesional tidak berpengaruh Signifikan terhadap Pemilihan
Karir sebagai Akuntan.

Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan terhadap Pemilihan Karir
sebagai Akuntan.

Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengaakuan Profesional, dan
Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Pemilihan

Karir sebagai Akuntan

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini mempunyai keterbatasan dan kelemahan sehingga dapat

dijadikan pertimbangan untuk peneliti berikutnya. Berikut ini beberapa

keterbatasan, yakni:

1.

Peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden, dimana bisa saja

responden tidak jujur dalam menjawab
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2. Responden dalam penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa akuntansi di
Universitas Negeri Medan.

5.3 Saran

1. Bagi Akademisi, lebih meningkatkan motivasi kepada mahsiswa untuk
berkarir sebagai Akuntan dengan cara memberikan atau memfasilitasi
Mahasiswa untuk mengikuti seminar atau Pelatihan-Pelatihan.

2. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya menggunakan teknik wawancara agar
dapat mengambil kesimpulan lebih tepat mengenai jawaban yang diberikan
responden.

3. Peneliti selanjutnya diharapkan agar memperluas cakupan populasi dan
sampel yang digunakan, tidak hanya pada satu Universitas saja agar
memperoleh hasil yang lebih baik.

4. Kemudian saran yang bisa diberikan kepada peneliti selanjutnya yaitu lebih

memperdalam pembahasan tentang berbagai faktor yang bisa memberikan
pengaruh kepada mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan seperti

Lingungan Keluarga, Personalitas dan lain-lain.



