BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan terhadap hasil penelitian yang

telah dikumpulkan mengenai pengaruh keaktifan berorganisasi dan komunikasi
interpersonal terhadap Prestasi akademik Mahasiswa pendidikan administrasi
perkantoran Universitas Negeri Medan stambuk 2017 diperoleh beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Dari hasil uji hipotesis secara parsial (Uji t) variabel keaktifan
Berorganisasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi
Akademik mahasiswa(Y) yang dapat dilihat dari nilai thitung > ttabel
(2,902>1,672) dan nilai signifikansi a (0,005< 0,05).

2. Dari hasil uji hipotesis secara parsial (Uji t) Variabel komunikasi
interpersonal (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi akademik mahasiswa. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung > ttabel
(2,725>1,672) dan nilai signifikansi a (0,009 < 0,05).

3. Dari hasil uji hipotesis secara simultan (Uji F) menunjukkan ada
pengaruh yang positif dan signifikan antara keaktifan berorganisasi (X1)
dan komunikasi interpersonal(X2) terhadap prestasi akademik
mahasiswa (Y) pendidikan administrasi perkantoran 2017. Hal ini
dibuktikan dengan nilai Fhitung > Ftavel (24,019>3,16) dan nilai signifikan

a (0,000 < 0,05). Dan 46,2% variabel Keaktifan berorganisasi (X1) dan
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komunikasi interpersonal (X2) dapat menjelaskan pengaruh terhadap
Prestasi Akademik mahasiswa (Y) dan sisanya 53,8% dijelaskan oleh

variabel lain yang tidak dikaji dalam penelitian ini.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat

peneliti berikan adalah sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa, mahasiswa diharapkan dapat membuka mindset tentang
pentingnya mengikuti organisasi, yang mana organisasi yang sesuai dengan
potensi yang dimiliki serta organisasi yang positif, yang mana organisasi itu
adalah organisasi yang mampu meningkatkan minat, bakat serta
meningkatkan kematangan baik dalam berkomunikasi, menyampaikan ide,
gagasan dan pendapat serta mengambil keputusan yang mana hal ini akan

meningkatkan indeks prestasi mahasiswa.

2. Bagi instansi pendidikan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan
terkhusus prodi pendidikan administrasi perkantoran hasil penelitian ini
diharapkan dapat bermanfaat dan berkontribusi sebagai bahan
pertimbangan untuk mendukung segala kegiatan organisasi kemahasiswaan
serta mengampresiasi setiap prestasi mahasiswa, guna menghasilkan output
mahasiswa yang berkompeten dan berkualitas.

3. Bagi Organisasi yang berada di lingkungan Fakultas Ekonomi UNIMED,
agar organisasi senantiasa hadir dengan eksistensi pengembangan
mahasiswa-mahasiswa  melalui  kegiatan-kegiatan  positif ~ yang

mengembangkan minat, bakat, kemampuan komunikasi dan lainnya yang
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mana dengan tujuan untuk melahirkan insan mahasiswa yang kreatif dan
dapat memajukan nama kampus baik dari prestasi akademik, karakter dan
kepribadian.

. Bagi peneliti lain, diharapkan melakukan penelitian tentang variabel lain
yang mempengaruhi prestasi akademik mahasiswa serta mengadakan
penelitian dengan skala populasi yang diperluas dan menambah variabel

lainnya.



