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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadiran Allah SWT atas berkah dan rahmat-Nya. 

Penulis dapat menulis skripsi dengan judul “Gerakan Perempuan „Aisyiyah dalam 

Kesetaraan Gender” dengan lancar dan baik. Tulisan ini merupakan salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi 

Pendidikan Antropologi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan.  

Kesempatan ini dengan segala rendah hati dan penuh rasa hormat penulis 

berterima kasih yang sebesar-besarnya bagi semua pihak yang telah memberikan 

bantuan baik moril maupun materil secara langsung maupun secara tidak langsung 

dalam penyusunan skripsi ini hingga selesai. Maka dari itu penulis ingin 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, SKM, M.Kes selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan beserta jajarannya. 

2. Ibu Dra. Nurmala Berutu, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Medan beserta jajarannya. 

3. Ibu Dr.Rosramadhana, M.Si selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Antropologi serta sebagai dosen Pembimbing Skripsi penulis, yang telah 

memberikan semangat, motivasi, arahan dan masukan dalam proses 

penulisan  hingga selesainya skripsi ini.  

4. Bapak Waston Malau,M.SP sebagai Dosen Pembimbing Akademik serta 

sebagai dosen penguji I dalam skripsi ini, yang memberikan semangat, 
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motivasi, arahan dari awal proses perkuliahan hingga pada tahap 

mengerjakan tugas akhir dengan memberikan saran dan masukan yang 

membangun pada skripsi ini  

5. Bapak Dr.Bakhrul Khair Amal, M.Si sebagai dosen penguji II dalam 

skripsi ini, yang memberikan bimbingan, arahan, dan masukan dalam 

skripsi ini. 

6. Bapak Dr.Eron L Damanik penguji III dalam skripsi ini, yang memberikan 

bimbingan, arahan, dan masukan dalam penulisan skripsi ini 

7. Bapak dan Ibu Dosen Prodi Pendidikan Antropologi Universitas Negeri 

Medan yang telah memberikan pengetahuan, pengalam serta memberikan 

motivasi kepada penulis selama proses perkuliahan. 

8. Teristimewa untuk kedua orang tua tercinta, Bapak Syafruddin dan Ibu 

Jordiana, S.Pd yang telah membesarkan dan selalu mendoakan penulis 

dalam setiap kegiatan serta bekerja untuk memenuhi kebutuhan penulis. 

Dan sebagai motivator terbesar penulis untuk segera menyelesaikan skripsi 

ini dan terimakasih atas semangat yang telah dipancarkan.  

9. Tersayang kakak dan adik penulis Hanifah Syavina dan Sabrina 

Qurataayun Syafina yang telah memberikan semangat dan memberikan 

doa, selalu sabar dalam menghadapi situasi hati saat mengerjakan skripsi 

dan sebagai pengibur bagi penulis. 
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10. Terima kasih kepada kakak Nur Indah Depari,SE terkasih terimakasih 

telah memberi kemudahan penulis dalam menyelesaikan berkas-berkas 

yang ada, serta memberikan informasi selama proses perkuliahan.  

11. Terimakasih kepada kawan satu kelas B Reguler 2016 sudah menjadi 

teman diskusi, teman belajar, teman bercerita selama proses perkuliahan 

hingga akhir. Canda tawa tangis yang pernah kita lalui tidak akan sirna 

begitu saja. 

12. Terimakasih kepada Vini Alfialita, Ulfa Ganti Hsb, Endang Alemisa 

Sembiring, Maharani, Liadi Zannah, Masita Lubis, Vannesa C reg, Dwi 

Kesuma Ningrum, Khadijah Hairani, Marwah Mawaddah, Mayang Vita 

Sara, Jowanda Harahap, Muhammad Haris Abdillah, Harry Wijaya 

Nababan, Yesima Sidebang serta semua teman-teman yang selalu 

memberikan nilai postif bagi penulis dan juga sebagai penghibur selama 

proses perkuliahan dan mengerjakan tugas akhir skripsi ini.  

13. Terimakasih kepada Ibu Sundari, Juni, Ratna dan Pak Hermanto yang 

telah memberikan penulis izin dan informasi dalam penyelesaian skripsi 

ini.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh 

karna itu penulis berharap kritik dan saran  yang bersifat membangun dari semua 

pihak untuk kesempurnaan skripsi ini. Penulis berharap skripsi ini dapat menjadi  
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refrensi bagi semua  untuk rujukan penelitian-penelitian selannjutnya, khususnya 

tentang Gerakan Kesetaraan Gender.  
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