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KATA PENGANTAR 

 

Segala  Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan  segala rahmatNya sehingga penulis dapat menyelesaikan Disertasi 

dengan judul “Pengaruh Komunikasi Interpersonal, Budaya Organisasi, Motivasi 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SD Negeri Di Kecamatan 

Bandar Baru Kabupaten Pidie Jaya” guna memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan di Universitas Negeri Medan 

(UNIMED) Medan.  

Penulis menyadari kelemahan serta keterbatasan yang ada sehingga dalam 

menyelesaikan Disertasi ini memperoleh bantuan dari berbagai pihak dan 

mendapatkan saran yang kontruksif. 

Kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih setinggi-

tingginya kepada yang terhormat: 

1. Dr. Syamsul Gultom, SKM. M.Kes Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd. Selaku Direktur Pasca Sarjana. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S Selaku Ketua Prodi Program Doktor Ilmu Manajemen 

Pendidikan Universitas Negeri Medan (UNIMED). 

4.  Prof. Dr. Zainuddin,M.Pd (Promotor) 

5. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M.Pd. (Ko Promotor) 

6. Para dosen di Program Strata Tiga (S3) Manajemen Pendidikan yang telah 

membekali penulisan dengan ilmu, pengalaman dan kematangan berpikir yang 

dapat digunakan untuk menyelesaikan disertasi ini. 

7. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Aceh 
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8. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie Jaya. 

9. Kepada kepala kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Pidie Jaya Bapak 

Muhammad Hasan, S.Pd.,M.Pd.  

10. Kandep UPT Kecamatan Bandur Baru Kabupaten Pidie Jaya. 

11. Seluruh Kepala Sekolah, dan dewan guru Sekolah Dasar (SD) Negeri se 

Kecamatan Bandar Baru Kabupaten Pidie Jaya. 

12. Pemerhati Pendidikan di kabupaten Pidie Jaya dan Provinsi Aceh 

13. Rektor, serta Pembantu Rektor Universitas Serambi Mekkah Banda Aceh. 

14. Dekan, serta Pembantu Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) 

Universitas Serambi Mekkah 

15. Orang tua tercinta Ayahda (Alm) Tgk  Umar Yunus dan Ibunda (Almh) 

Nuriah Husen  yang selalu memberikan doa dan bersusah payah membantu 

penyelesaian kuliah saya. 

16. Kepada saudara kandung saya Abangda Syarwan, Adinda Muslim, Desy 

Nurasni, S.Pd. 

17. Adinda Hj. Nasrimi, S.Pd.,M.Pd. 

18. Adinda Dr.Akmlauddin,S.Pd.I.,M.Pd 

19. Sahabat terdekat saya Drs. Syarwan Hamid  

20. Para teman seperjuangan Program Doktor S3-Manajemen Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang selalu memberikan motivasi 

dalam penulisan Disertasi ini. 

Akhirnya, penulis hanya dapat mendoakan mereka yang telah membantu 

dalam segala hal yang berkaitan dengan pembuatan disertasi ini semoga diberikan 

balasan dan rahmat dari Allah SWT. Selain itu saran, kritik dan perbaikan 

senantiasa sangat diharapkan. Akhirnya penulis berharap semoga disertasi ini 

bermanfaat bagi pihak yang membutuhkan.  

 

Medan, Oktober 2020 

Penulis, 

 

Darmawati 


