KATA PENGATAR

Dengan ucapan puji dan rasa syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat
serta karunia-Nya yang telah memberikan kesempatan, kesehatan, dan rizki sehingga
penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul “Hubungan Kepemimpinan Kepala
Sekolah, Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja Dengan Kinerja Guru SD Gugus |
Kecamatan Binjai Barat Kota Binjai”. Tesis ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam
menyelesaikan studi S-2 Program Studi Administrasi Pendidikan pada Program
Pascasarjana Universitas Negeri Medan (UNIMED).

Mulai dari awal dalam penyusunan hingga terwujudnya tesis ini tidak terlepas
adanya bimbingan, dorongan, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini melalui kata pengantar penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya terutama kepada :

1. Bapak Prof.Dr.H. Syaiful Sagala, M.Pd dan Prof.Dr. Berlin Sibarani, M.Pd sebagai
pembimbing | dan pembimbing Il yang telah banyak memberikan pengarahan dan
bimbingan dalam penyusunan dan penyelesaian tesis ini.

2. Bapak Prof.Dr. Harun Sitompul, M.Pd, Prof.Dr. Sumarno, M.Pd, Dr. Arif Rachman,
M.Pd sebagai narasumber yang juga banyak memberikan saran, arahan, dan bimbingan
dalam penyempurnaan tesis ini.

3. Bapak Prof.Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana,
Bapak Dr. Arif Rachman, M.Pd selaku Asdir I, Bapak Prof.Dr.H. Syaiful Sagala, M.Pd

selaku Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan, dan seluruh dosen serta pegawai



di PPs Universitas Negeri Medan yang telah memberikan kesempatan menggunakan
sarana dan fasilitas di PPs Universitas Negeri Medan.

4. Bapak sekretaris Daerah Kota Binjai, Bapak Kepala Dinas Pendidikan Kota, dan
Bapak Kepala Unit Pelayanan Teknis Dinas (UPTD) Kecamatan Binjai Barat telah
memberikan izin tempat pelaksanaan penelitian di SD Negeri dan Swasta khusus bagi
Sekolah Gugus | Kecamatan Binjai Barat.

5. Bapak / Ibu Kepala Sekolah dan guru-guru SD Gugus | kecamatan Binjai Barat Kota
Binjai telah bekerja sama dengan baik khususnya saat memberi data yang sangat
dibutuhkan secara tulisan maupun dengan wawancara langsung kepada penulis dalam
melakukan penelitian dan penyelesaian tesis ini.

6. Istri dan keluarga yang telah memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan penulisan tesis ini.

7. Penulis juga tak lupa mengucapkan terimakasih kepada rekan-rekan dan semua pihak
yang telah berpartisipasi membantu dalam penyelesaian tesis ini

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan, dan kemampuan yang dimiliki,
penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dan kesempurnaan dalam penulisan
tesis ini. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan sekali kritik dan saran yang bersifat
konstruktif agar penyusunan tesis ini bermanfaat bagi yang memerlukan untuk peningkatan
dan kemajuan sekolah di masa yang akan datang.

Medan, 2013

Penulis

SYAHRIAL



