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memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulisan tesis ini dapat 
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Kepala Sekolah dan Iklim Sekolah dengan Keefektifan Sekolah Menengah 
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6. Bapak Drs. M. Abduh Siregar yang telah banyak memberikan bantuan dalam 

memfasilitasi penulis melakukan kegiatan penelitian di lapangan. 

7. Semua kepala sekolah di SMP Kota Medan  yang telah memfasilitasi penulis 
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8. Seluruh kepala sekolah, staff pengajar dan karyawan Yayasan Perguruan BM 

Sukma atas dukungan yang diberikan kepada penulis. 

9. Papa dan Mama tersayang yang telah mendidik, membesarkan dan selalu 

memberikan kasih sayang yang tidak terhingga, motivasi serta doa bagi 

penulis dalam menjalani hidup dan meraih cita-cita. 

10. Suamiku tercinta, Taufan yang selalu setia dan penuh kesabaran mendampingi 

penulis dalam suka dan duka serta telah banyak berkorban waktu, selalu 

memberikan semangat, perhatian, dan masukan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi S2 ini. 

11. Anak bunda tersayang, Addid Mazra Raiys. Semoga kelak Addid menjadi 

anak yang dapat membanggakan orang tua dan keluarga serta dapat meraih 
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