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 Permasalahan penelitian ini yaitu untuk meningkatkan kualitas audit yang dapat 

di pengaruhi oleh pengalaman, profesionalisme, motivasi, akuntabilitas dan objektivitas   

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh pengalaman, profesionalisme, motivasi, 

akuntabilitas dan objektivitas terhadap kualitas audit. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan Manufaktur yang berada dalam 

kawasana Kota Medan. Yang menjadi sampel dalam penelitian ini ada sebanyak 5 

perusahaan Industri. Pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode total sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

metode survey menggunakan kuesioner, data pada penelitian ini adalah primer. Analisis 

data dengan melakukan uji asumsi klasik, analisis regresi berganda dan uji hipotesis 

yang dibantu dengan program SPSS 21. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa nilai fhitung > ftabel  ( 2,759 > 2,48 ), 

hasil pengujian ini dapat disimpulkan bahwa variabel pengalaman , profesionalisme, 

motivasi, akuntabilitas dan objektivitas secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukan bahwa variabel pengalaman, 

profesionalisme, motivasi, akuntabilitas dan objektivitas secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Yang menunjukkan hasil 

terdapat peningkatan kualitas audit. Nilai koefisien determinasi (R
2
) sebesar 0,277, hal 

ini berarti 27,7% variasi  dari kualitas audit bisa dijelaskan oleh variasi variabel 

independen yaitu pengalaman, profesionalisme, motivasi, akuntabilitas dan objektivitas 

auditor. 
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ABSTRACT 

 

Rani As’ari, 7133220053, The Effects of Experience, Professional, Motivation, 

Accountability and Objectivity To Audite Quality Thesis, Department of 

Accounting, Faculty of Economics, University of Medan. 2019. 

 

The problem of this research is to improve audite quality can be affected by 

experience, professional, motivation, accountability  and objectivity. The study aimed to 

examine the effect of experience, professional, motivation, accountability  and 

objectivity to audite quality 

The population in this research is Manufacture companies. The sample in this 

research there were 5 industry companies. The type of the data is primary data. The data 

collection method used questionary. Analysis of the data approach to test the classic 

assumption, multiple regression analysis and hypothesis testing assisted with SPSS 21. 

The result of this research suggests that value Ftotaly > Ftable (2,759 > 2,48 ),  then 

it can be conclude that varibel experience, professionalis, motivation,  accountability 

and objectivity auditor simultaneosly it has a significant impact on the audite quality. 

The conclusion of the study is that variabel experience, professionalis, 

motivation, accountability and objectivity auditor simultaneosly it has a significant 

impact on the audite quality. Which shows there’s an increase in audite quality. Value 

coefficient determinations of 0,277, it means 27,7 % variations if the audite quality can 

be explained by the variations of independent variabel experience, professional, 

motivation, accountability and objectivity auditor. 
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