
66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, Ikhsan. 2013.  Pengaruh akuntabilitas, objektivitas terhadap  

kualitas audit dengan etika auditor sebagai variabel moderasi study 

kasus pada kantor akuntan publik di Kota Medan 

 

Agusti, R., & Pertiwi, N. P. (2013). Pengaruh Kompetensi, Independensi 

dan Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada 

Kantor Akuntan Publik Se Sumatera). Jurnal Ekonomi Volume 21, 

Nomor 3 September 2013. 

 

Agoes,Sukrisno. (2008). “Auditing (Pemeriksaan Akuntan) Oleh Kantor 

Akuntan Publik”. Jilid2, Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi UI,  

Andini Ika Setyorini. (2011). “Pengaruh Kompleksitas Audit, Tekanan  

Anggaran Waktu, dan Pengalaman Auditor terhadap Kualitas Audit 

dengan Variabel Moderating Pemahaman terhadap Sistem Informasi 

(Studi Empiris pada Auditor KAP di Semarang). Skripsi. Semarang: 

Universitas Diponegoro 

 

Arens, Alvin A. (2008). ”Auditing Dan Jasa Assurance Pendekatan 

Terintegrasi Jilid 1. Ed 12”. Jakarta: Erlangga,  

Arens, Alvin A, Randal J. Elder, dan Mark S. Beasley. 2008. Jasa Audit dan 

Assurance: Pendekatan Terpadu (Adaptasi Indonesia).Pearson 

Education International. Jakarta. Salemba Empat. 

 

Baotham, Sumintorn. 2007. Effects of Professionalism on Audit Quality and 

Self-image of CPAs in Thailand. International Journal of Bussiness 

Strategy 

 

Badaeni. 2013. Perilaku organisasi teori 

Bustami, Afif. 2013. Pengaruh independensi, Akuntabilitas dan  

Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris 

Pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta). Skripsi 

 

Darmawati, Deni. (2003). “Corporate Governance Dan Manajemen Laba: 

Suatu Studi Empiris”. Jurnal Bisnis Dan Akuntansi, Vol. 5, No. 1, H. 

47-68.  

De Angelo, L.E. (1981) .Auditor Independence, “Low Balling”, And 

Disclosure Regulation. Journal Of Accounting And Economics 3. 

Agustus. P. 113-127 

Dewi, Citra Ajeng. 2016. Pengaruh pengalaman kerja, kompetensi, 

indenpendensi terhadap kualitas audit dengan etika auditor 

sebagai variabel moderasi 



67 
 

Emirzon, Joni. (2007). Prinsip-Prinsip GCG, GentaPress : Jogjakarta. 

 

Fahmi, Irham. 2014. Perilaku organisasi teori,aplikasi dan kasus. 

Bandung : Alfabeta. 

 

Financial Accounting Standar Committee. (1980). Commentary SEC  

Auditor Independence Requirements. 

 

Fransiska Kovinaa, dkk. (2013). “Pengaruh Independensi, Pengalaman  

Kerja, Kompetensi dan Etika Auditor terhadap Kualitas Audit (Studi 

Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang)”. Jurnal 

Akuntansi. Palembang: STIE MDP 

 

 

Hafiz, Muhammad. 2017. Pengaruh pengalaman kerja, akuntabilitas dan  

objektivitas terhadap kualitas audit 

 

Herliansyah, Y. dan M. Ilyas. (2006). “Pengaruh Pengalaman Auditor  

Terhadap Penggunaan Bukti Tidak Relevan Dalam Auditor 

Judgment”. SNA IX. Padang. 

 

Hidayatullah. 2009. Analisis Pengaruh Profesionalisme, Independensi, 

Keahlian dan Pengalaman Auditor Dalam Mendeteksi Kekeliruan. 

Skripsi. UIN Syarif Hidayatullah, Jakarta 

 

Husin, dan Bayu Anggara. 2016. Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja  

auditor (studi pada inspektorat Kota Kendari 

 

Irawati. (2011). Pengaruh kompetensi dan independensi auditor terhadap 

kualitas audit pada kantor akuntan publik di makassar. Universitas 

hasanuddin, makassar.  

Kawijaya, Nelly dan Juniarti. 2002. Faktor-faktor yang Mendorong  

Perpindahan Auditor (Auditor Switch) pada Perusahaan-perusahaan 

di Surabaya dan Sidoarjo. Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol. 4. 

No. 2. pp. 93-105. 

 

Konsersium Organisasi Profesional Audit Internal 

 

Kusharyanti. 2003. Temuan Penelitian Mengenai Kualitas Audit dan 

Kemungkinan Topik Penelitian di Masa Datang. Jurnal Akutansi dan 

Manajemen (Desember). Hal. 25-60. 

 

Ng, Terence Bu-Peow dan Hun-Tong Tan. 2003. Effects of Authoritative 



68 
 

Guidance Availability and Audit Committee Effectiveness on 

Auditors' Judgments in an Auditor-Client Negotiation Context. The 

Accounting Review. Vol. 78. No. 3. pp. 801-818. 

 

Mahardika, M. H., Herawati, N. T., & Putra, I. A. (2015). Pengaruh  

Profesionalisme, Pengalaman Kerja Keahlian Audit, Independensi 

dan Etika Pemeriksa Terhadap Kualitas Hasil Pemeriksaan (Studi 

Empiris Pada Inspektorat Kabupaten Bandung). 

 

Mahardika, Herawati dan Putra. 2015. Pengaruh profesionalisme,  

keahlian audit, independensi, etika pemeriksa terhadap kualitas  

hasil pemeriksa 

 

Manalu, Elisabeth Stefani. 2016. Pengaruh profesionalisme,  

independensi, kompetensi dan pengalaman kerja terhadap  

kualitas audit di kantor akuntan publik Bandung 

 

Mardisar, Diani dan Sari, Ria Nelly. 2004. Auditor. Simposium Nasional 

Akuntansi X, 26-28 Juli 2007, Makassar. 

 

Mardisar, Diani. Sari, Ria Nelly. 2007. “Pengaruh Akuntabilitas Dan 

Pengetahuan Terhadap Kualitas Hasil Kerja Auditor”. Simposium 

Nasional Akuntansi Universitas Hasanuddin, Makassar, 

 

Messier, F.W., V.S. Glover, dan F.D. Prawitt. 2005. Jasa Audit dan 

Assurance: Suatu Pendekata nSistematis. Diterjemahkan oleh Nuri 

Hinduan. Edisi 4 Buku 1 & 2. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Mulyadi (2010). Auditing. Buku satu, edisi ke enam. Salemba Empat. 

Jakarta Konsorsium organisasi profesi audit internal (KOPAI) 2004, 

Standar profesi audit internal, Jakarta, YPIA 

 

Natline. 2007. Pengaruh Batasan Waktu Audit, Akuntansi, Auditing dan 

Bonus serta Pengalaman terhadap Kualitas Hasil Audit pada Kantor 

Akuntan Publik di Semarang. Skripsi. Fakultas Ekonomi UNNES. 

 

Ningsaptiti, Restie. (2010). Analisis Pengaruh Ukuran Perusahaan Dan 

Mekanisme Corporate Governence Terhadap Manajemen Laba. 

Universitas Diponegoro, Semarang.  

Pusdiklatwas BPKP. 2008. Modul Diklat Pembentukan Auditor Ahli: Kode 

Etik Dan Standar Audit. Bogor. 

 

Putri, S. W. (2013). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Pengalaman 

Kerja Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Auditor di KAP Wilayah 

Surakarta dan Yogyakarta). 



69 
 

 

Rumengan, I. E., & Rahayu, S. (2014). Pengaruh Kompetensi, Independensi  

dan Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit (Survei Terhadap 

Auditor KAP di Bandung. 

Scott, William R. (2015). Financial Accounting Theory. Canada : Pearson. 

Simamora, Henry.(2002). Auditing. Yogyakarta : UPP AMP YKPN 

Simanora, 2004. Motivasi kepemimpinan dan Efektivitas kelompok, 

Yoyakarta : PT. Pradya Paramita 

SPAP,2001;150: 

Sukriah, Ika. Akram dan Biana Adha. 2009. “Pengaruh Pengalaman Kerja,  

Independensi, Obyektifitas,Integritas dan Kompetensi terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan”. Simposium Nasional Akuntansi 12. 

Palembang. 

 

Suyanti, Tri. 2015. Pengaruh profesionalisme, pengalaman, akuntabilitas,  

dan objekfivitas auditor terhadap kualitas audit (studi empiris pada  

KAP di Kota Malang 

 

Tetlock, PE Dan J. L. Kim.1987. Accountability And Judgment Processes In  

A Personality Prediction Risk. Journal Of Personality And Social 

Phsycology. 

 

Togar, Otniel Lam. 2016. Pengaruh kompetensi, independensi dan motivasi  

terhadap kualitas internal studi pada Perbankan BUMN 

 

Widyaningdyah A.U. (2001). “Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh 

Terhadap Earning Management Pada Perusahaan Go Public Di 

Indonesia”. Jurnal Akuntansi & Keuangan, Vol. 3, No. 2, H. 89-101.  

www.auditorinternal.com 2010. Objektivitas Individual diakses tanggal 

1 maret 2018 

 

Zahmatkesh, S and J, Rezazadah. 2017. “The Effect of Auditor Features on  

Audit Quality”. 

http://www.auditorinternal.com/

