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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan karunia 

NYA sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis yang berjudul : “Pola 

Kepemimpinan Pondok Pesantren Mawaridussalam Desa Tumpatan Nibung Kecamatan 

Batang Kuis Kabupaten Deli Serdang” sebagai syarat memperoleh gelar Magister Pendidikan 

pada Program Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan (UNIMED). Shalawat beriring salam 

penulis haturkan kepada baginda Nabi Muhammad SAW sebagai pembawa risalah Islam bagi 

seluruh manusia.  

Penulis menyadari bahwa tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu teristimewa penulis sampaikan ucapan terimakasih 

kepada semua pihak yang secara langsung memberikan kontribusi dalam penyelesaian tesis 

ini, terutama kepada yang terhormat Dr. Eka Daryanto, M.T. selaku dosen pembimbing I, 

Prof. Sukirno (alm) selaku dosen pembimbing II yang digantikan oleh Dr. Darwin, M.Pd 

sebagai dosen pembimbing II yang dengan tulus ikhlas telah memberikan perhatian yang luar 

biasa dan dorongan semangat kepada penulis di penghujung masa penyelesaian tesis dengan 

meluangkan waktu untuk membimbing, memberikan arahan, dan motivasi sehingga tesis ini 

dapat diselesaikan dengan baik. Secara khusus pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

ucapan terimakasih kepada yang terhormat : 

1. Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan 

3. Dr Arif Rahman, M.Pd selaku Ketua Prodi Administrasi Pendidikan Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan 

4. Dr. Yuniarto Mudjisusatyo, M.Pd selaku Sekretaris Prodi Administrasi Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan 
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5. Prof. Dr. Yusnadi, M.S. selaku Narasumber pada ujian sidang tesis Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan 

6. Bapak/ ibu dosen di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan  yang telah 

membekali penulis dengan ilmu pengetahuan, pengalaman, kematangan berfikir yang 

dapat menjadi modal dalam menyusun penelitian tesis ini. 

7. Buya Drs. KH. Syahid Marqum, S.PdI, M.M dan seluruh jajaran Dewan Nazir 

Pondok Pesantren Mawaridussalam yang telah memberikan izin serta banyak 

memberikan dukungan dan bersedia membantu penulis selama melakukan penelitian 

di Pondok Pesantren Mawaridussalam. 

8. Abi Hendri Bahrul Alam, S.HI, M.M. selaku pimpinan direktur Rumah Anak Madani 

yang telah memberikan dispensasi kepada penulis untuk tetap mengikuti kegiatan 

perkuliahan selama jam kerja di waktu tertentu, juga rekan kerja di Rumah Anak 

Madani dan SMA Unggulan CT Foundation baik guru maupun siswa yang telah 

memberikan dukungan moril kepada penulis selama masa kuliah di Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan 

9. Ibunda Siti Afnizar, M.Pd selaku Ketua Yayasan Pondok Pesantren Modern Al 

Yusriyah Dusun II Air Bening Desa Sei Meran Kecamatan Pangkalan Susu 

Kabupaten Langkat  yang telah memberikan izin kepada penulis untuk mengejar 

penyelesaian tesis. 

10. Teristimewa ayahanda tercinta Bapak Porianto dan ibunda Tina Rosmala, S.Pd yang 

telah banyak berkorban baik moril maupun materil kepada penulis, ayahanda Rusdi 

dan Ibunda Siti Maryam yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan kepada 

penulis, yang tercinta mamak Sutinem (almh) yang telah melahirkan penulis ke dunia 

ini, adik-adik tersayang Khoirul Umam, S.Pi, Zuriati Ulfa, S.P, keponakan bude 

Ufairah As Shalihah, adik tersayang Fachri Naufal, S.Tp, dan Gunawan Arridho yang telah 



v 
 

memberikan dukungan serta Do’a yang selalu dikirimkan kepada penulis sehingga 

dapat menyelesaikan tesis ini. 

11. Keluarga kecilku, Suami tercinta M. Wahyudi Mardani, S.Pd, anak-anak mama 

tersayang Ghefira Yasmeen Gulizar dan Azizah Nayyira Gulizar, sumber 

penyemangat hidup dan motivator utama bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan 

tesis ini. 

12. Mahasiswa Pascasarjana UNIMED khususnya mahasiswa Administrasi Pendidikan 

Kelas B02 (2015), keluarga IRVANA Family atas ketulusan dan keikhlasannya 

menyediakan tempat tinggal sementara selama penulis mengejar penyelesaian tesis, 

serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu 

penulis dalam menyelesaikan penulisan tesis ini, semoga dibalas dengan limpahan 

kebaikan oleh Allah SWT, Amiin Yaa Robbal Alamiin. 

Penulis menyadari tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu dengan 

segala kerendahan hati, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari 

semua pihak demi penyempurnaannya. Penulis juga  berharap semoga nantinya hasil 

penelitian ini dapat memberikan sumbangan baik secara teoritis maupun secara praktis 

berkaitan dengan Pola Kepemimpinan di Pondok Pesantren Mawaridussalam khususnya 

dalam bidang lembaga pendidikan Pondok Pesantren. Selain itu juga penulis berharap 

semoga penelitian ini memiliki kontribusi yang bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan 

yang akan datang. 

 

Medan,      Oktober 2020 

Penulis 
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