
iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat dan 

karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik Dan Komunikasi Internal 

Terhadap Semangat Kerja Pegawai di Dinas Perhubungan Kota Medan Bidang 

Perparkiran” dapat diselesaikan. Skripsi ini merupakan salah satu syarat bagi 

penulis untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan 

skripsi ini, banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak. Penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih khususnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syamsul Gultom, S.KM. M.Kes. selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Dr. T. Teviana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan 

5. Bapak Hendra Saputra, S.E., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

6. Ibu Hilma Harmen, S.E., M.BA. selaku Ketua Prodi dan Dosen Pembimbing 

Skripsi saya yang telah berkenan membimbing serta mendukung hingga 

skripsi ini diselesaikan. 



iv 
 

7. Bapak Lokot Muda Harahap, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing 

Akademik saya yang selalu memberikan bimbingan akademik kepada saya 

8. Bapak/Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu selama perkuliahan di Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

9. Kepada seluruh Pegawai di Dinas Perhubungan Kota Medan Bidang 

Perparkiran yang senantiasa membantu dan mempermudah penelitian ini. 

10. Teristimewa kepada kedua orang tua penulis yang selalu memberikan kasih 

sayang, mendoakan dan membantu penulis dalam setiap proses. 

11. Kepada Fitri Anisyah Lubis, Arifin, Murni, Lusiana, Ummi, Bintang dan 

Rizal yang selalu memberikan semangat dan motivasi dalam setiap proses 

serta membantu dalam penelitian ini. 

12. Kepada teman-teman Manajemen B stambuk 2016 yang telah bersama selama 

perkuliahan.  

Terima kasih atas segala bantuan dan dukungan semua pihak, penulis tidak 

dapat membalasnya selain doa semoga Allah SWT selalu melimpahkan nikmat 

dan karunianya kepada kita semua. 

Penulis telah berusaha sebaik mungkin untuk menyelesaikan skripsi ini 

dan penulis menyadari masih banyak kekurangan yang harus diperbaiki lagi. Oleh 

karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan dimasa yang 

akan datang. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih. 

Medan,       Juni 2020 

 

 

Andi Pratama Putra 


